KWESTIONARIUSZ ANALIZY FUNKCJONALNEJ ZACHOWANIA

A (bodziec poprzedzajacy)
MASZ WPLYW &)

B (zachowanie trudne)

C (konsekwencje)
MASZ WPLYW @)

Na co musisz zwrdci¢ uwage?

Co sie dzieje PRZED pojawieniem sie
zachowania trudnego?

Na co masz wptyw?

Pamietaj! Jedyne
zachowanie,

na ktére MASZ WPLYW
to TWOIJE wtasne!!!

Na co musisz zwrdcic
uwage?

Co sie dzieje PO pojawieniu
sie zachowania trudnego?
Na co masz wptyw?

Zanim przystgpisz do zmiany zachowania
niepozadanego dobrze jest zastanowic sie:

Jak czesto pojawia sie zachowanie
niepozadane?

Kiedy najczesciej pojawia sie zachowanie
niepozadane?

Jak czesto (i czy w ogole) pojawiaja sie
zachowania pozytywne?

Kiedy zachowanie trudne pojawito sie po
raz pierwszy?

Co sie zadziato przed pojawieniem sie
zachowania trudnego?

Co zostato powiedziane lub zrobione?

Kto cos powiedziat lub zrobit?

Jakie inne bodZce pojawity sie w otoczeniu?
(np. duzy hatas, ostre $wiatto)

Czy dziecko potrafi poprosi¢ w sposéb
akceptowalny spotecznie o: rzecz,
aktywnos¢, che¢ wtaczenia sie do
zabawy/aktywnosci innych dzieci, przerwe
w aktywnosci?

Czy dziecko potrafi zasygnalizowaé w
sposob akceptowalny spotecznie zmeczenie,
chorobe, prosbe o pomoc?

Czy dziecko potrafi czeka¢ na swojg kolej?
Jak dobrze dziecko radzi sobie z frustracjg
potrzeb? (ile czasu jest w stanie poczekac
na zaspokojenie swojej potrzeby?)

Co uczen robi, gdy prébuje cos powiedzieé
lub pokaza¢, a odbiorca nie rozumie o co
chodzi?

Jak czesto uczen wykonuje prosby i
polecenia stowne osoby, ktéra byta
Swiadkiem zachowania trudnego? (prawie
zawsze; tylko wtedy, gdy ma dobry humor;
nigdy)

Opisz jakie zdarzenia, rzeczy i aktywnosci
uczen lubi - w co zawsze chetnie sie
angazuje.

Nie masz wptywu na
zachowanie dziecka, ale na
sytuacje poprzedzajgce
niepozadane zachowanie
oraz na konsekwencje,
ktore pojawig sie po
zaangazowaniu sie dziecka
w zachowanie trudne juz
tak!

Przypomnij sobie ok. 10
réznych sytuacji i przygotuj
bardzo doktadny opis
zachowania, ktére stanowi
problem.

e Jak wyglada
zachowanie trudne?

e Jak czesto sie pojawia?

e Jak dtugo trwa, gdy sie
pojawia?

e Jaka jest sita reakc;ji?
(lle razy zachowanie
trudne pojawito sie w
ciggu ostatniej minuty,
godziny, dnia,
tygodnia, miesigca?

e Jak dtugo zachowanie
trwato?

e Jakie jest jego
nasilenie?

v" Niskie (lekko zaktéca
funkcjonowanie ucznia
i nie stanowi zadnego
zagrozenia ani dla
niego, ani dla innych
0s6b, sprzetéw)

v Srednie (zaktéca lub
uniemozliwia
funkcjonowanie ucznia
w réznych sytuacjach,

Zastanow sie:

Co nastgpito po zachowaniu
trudnym?

Jakie zachowanie innych
0s06b nastagpito po
pojawieniu sie zachowania
trudnego?

Czy zaangazowanie ucznia w
zachowanie trudne
prowadzi do ,wyptaty” (np.
pozyskania uwagi,
unikniecia pracy itd. )

Co konkretnie uczen zyskuje
dzieki zaangazowaniu sie w
zachowania niepozadane?
Jaka funkcje petni
zachowanie ucznia?
(Funkcja zachowania:
uwaga. Pamietaj!!! Uwaga,
chocby i negatywna nadal
jest uwagg! Dlatego jesli
uczen poszukuje uwagi —
upominanie go zamiast
ostabi¢ angazowanie sie w
zachowania niepozadane —
moze zwiekszy¢ ilos¢ tych
zachowan! Podobng role
petni¢ moze: $miech dzieci,
docenienie przez
rowiesnikow, akceptacja
spoteczna, lepsza pozycja w
grupie dzieki wejsciu w role
tzw. ,klasowego btazna”,
itd.)

Czego udaje sie unikngc
dziecku w zwigzku z
zaangazowanhiem sie w
zachowania niepozadane?
(Funkcja zachowania:
ucieczka. Takg funkcje beda




Napisz czego unikasz, by zwiekszy¢
prawdopodobienstwo, ze podczas pracy z
tym uczniem wszystko pdéjdzie dobrze.
Zastanow sie, ktére sytuacje moga
zwiekszy¢ prawdopodobienstwo pojawienia
sie zachowania trudnego (np. zadanie
uczniowi trudnego zadania, przerwanie jego
ulubionej aktywnosci, skierowanie prosby,
polecenia, reprymendy, przebywanie w
poblizu ucznia, ignorowanie ucznia, brak
odpowiedzi na pytania ucznia,
niezapowiedziana zmiana planu, obecnos$¢
rzeczy, ktérg uczen chciatby dosta¢/miec)
Opisz okolicznosci, ktére moga miec wptyw
na pojawienie sie zachowania trudnego -
zastandw sie czy uczen przyjmuje np. jakies
leki, ktére mogg miec¢ dziatania
niepozadane, czy cierpi na jakies
dolegliwosci zdrowotne, np. napady
padaczkowe, bdle gtowy, dolegliwosci
zotadkowo-jelitowe, itp., czy ma problemy
ze snem; czy zmianie ulegty jego nawyki
zywieniowe? Jak zachowuje sie gdy jest
gtodny, spragniony, zmeczony,
przebodzZcowany nadmierng stymulacja
sensoryczng?

Opisz jak wyglada typowy plan dnia — jak
uczen zazwyczaj reaguje na poszczegolne
lekcje/ proponowane mu aktywnosci,
zastanow sie czy dtugosc zajeé/czas ich
rozpoczecia ma wptyw na pojawienie sie
zachowan trudnych.

Przemysl zdarzenia i sytuacje, ktore
pozwalajg przewidzie¢ wystapienie
zachowan niepozgdanych (pora dnia, w
ktdrej zachowanie niepozadane jest
najbardziej prawdopodobne; miejsce, w
ktdrym najczesciej pojawiajg sie zachowania
trudne; osoby, w ktérych obecnosci
wystepujg zachowania trudne; aktywnosci
podczas, ktorych zwieksza sie
prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowan trudnych)

ale nadal nie stanowi
zagrozenia ani dla
ucznia, ani dla innych
0s6b, sprzetéw, mebli,
otoczenia)

Wysokie (powaznie
zaktdca lub
uniemozliwia
funkcjonowanie ucznia
i stanowi realne
zagrozenie albo dla
niego samego, albo dla
0sob i sprzetow z
otoczenia ucznia)

Jak szybko po
zdarzeniu
poprzedzajgcym
pojawito sie
zachowanie trudne?
Od kiedy zachowanie
trudne stanowi
problem?

Sporzadzi liste zachowan

niepozadanych dzielac je

na:

Zachowania
zaktécajace lub
uniemozliwiajace
nauke

Zachowania, ktére
utrudniajg lub
uniemozliwiaja
przebywanie w
miejscach publicznych
Zachowania, ktére
utrudniajg lub
uniemozliwiajg
przebywanie w grupie
rowiesniczej
Zachowania
zaktdcajgce wiasciwe
funkcjonowanie w
domu rodzinnym

petnity zachowania
zmierzajgce do unikniecia
wykonania zadania, pisania
sprawdzianu, odpytywania,
itd. Zaangazowanie sie
dziecka w zachowanie
trudne, ktére sprawi, ze
zniknie koniecznos¢ np.
ekspozycji spotecznej u
dziecka lekowego, czy
mozliwe bedzie opuszczenie
sali, w ktérej dziecko z
zaburzeniami Sl doswiadcza
przebodzcowania i
posiedzenie ,za kare” w
gabinecie psychologa/
pedagoga/dyrektora
rowniez zwiekszy
czestotliwos¢ angazowania
sie w podobne zachowanie
w przysztosci, bo zaspokaja
potrzeby dziecka!)

Jak duzo wysitku fizycznego
jest konieczne do uzyskania
»Wyptaty”?

Jak szybko po zachowaniu
trudnym pojawity sie
konsekwencje?

Czy angazowanie sie w
zachowanie trudne
prowadzi do , wyptaty” za
kazdym razem? (Prawie
zawsze? Raz na jakis$ czas?
Nigdy?)

Kto ocenia, ze zachowanie
trudne ucznia stanowi
problem?

Jakie straty ponidst uczen w
zwigzku z zaangazowaniem
sie w zachowania trudne?
Jakie straty poniosty inne
osoby zaangazowane w
sytuacje?

Jakie bodzce (werbalne lub
fizyczne) zostaty skierowane
przeciw uczniowi?,




Procedury radzenia sobie z zachowaniami trudnymi i zaburzonymi relacjami spotecznymi uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng

1. Poznaj dobrze siebie (swoje mozliwosci, postawy, ograniczenia, plany, marzenia, frustracje...).

2. Poznaj swojego ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng (dowiedz sie kim jest i co jest dla niego wazne, jakie
ma dotychczasowe sukcesy i porazki)

3. Nawigz dobra relacje z uczniem (stan sie dla niego osobg znaczacg, badz najwiekszym wzmocnieniem —
»prezentem” dla swojego ucznia).

4. Projektuj swojg prace wykorzystujgc obszary swojego wptywu, m.in.: stosuj strategie proaktywne (zaaranzuj
srodowisko fizyczne tak, by sprzyjato nauce. Pamietaj, ze tatwiej ustawic tawke ucznia z nadpobudliwoscia
przodem do $ciany i usungé z niego niepotrzebne bibeloty, niz frustrowac sie, ze zamiast pracowac na lekgcji
Twoj uczen przeglada cienkopisy, albo podziwia migajgce za oknem swiatetka! Zapewnij dziecku duzg dawke
sukcesu, m.in.: poprzez stosowanie podpowiedzi podczas nauki; zwieksz przewidywalnos¢ srodowiska
edukacyjnego — ustal jasne reguty i oczekiwania wobec dziecka; zwieksz ogdlny poziom wzmacniania
pozytywnego w srodowisku ucznia, niezaleznie od jego zachowania, m.in.: chwal nawet za mate sukcesy;
przeplataj zadania trudne tatwymi; dawaj dziecku mozliwos¢ wyboru, ale na Twoich warunkach, np.:
nie pytaj czy chce pisaé¢ w zeszycie, tylko: jakim dtugopisem chce napisaé notatke w zeszycie; przekazuj
informacje i polecenia w sposéb zrozumiaty; wtacz zainteresowania dziecka do zaje¢ edukacyjnych, by
zwiekszy¢ jego motywacje do pracy). Przeanalizuj konsekwencje, ktérych uczen doswiadcza w zwigzku z
zaangazowaniem sie w zachowania trudne i przemysl jaka funkcje petnig te zachowania, a nastepnie naucz
swojego ucznia nowego zachowania (akceptowalnego spotecznie) petnigcego te samg funkcje, co
zachowanie niepozadane.

5. Miej swoje pasje, zainteresowania, hobby oraz dystans do siebie i swojej pracy! Nie bdj sie korzystaé z pomocy i
wsparcia innych specjalistéw, np.: superwizji kolezenskich, konsultacji z pracownikami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.

Opracowanie materiatu: Edyta Sabicka, tel. 698-160-002, sabicka@wp.pl



