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Niniejsza Procedura okresla warunki naboru oraz uczestnictwa w projekcie grantowym pn. tddzkie
pomaga, wzory dokumentdw niezbednych do ubiegania sie o przyznanie grantu oraz zasady rozliczania

grantu.

Rozdziat I: StOWNICZEK

1.
2.
3.

10.

11.

12.

Instytucja Zarzadzajaca: Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej;

Instytucja Posredniczaca: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

Grantobiorcy: Domy Pomocy Spotecznej (DPS) zlokalizowane na terenie wojewddztwa tédzkiego,

znajdujace sie w rejestrze domdw pomocy spotecznej, prowadzonym przez Wojewode tédzkiego

o ktérym mowa w Art. 57 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r. (Dz. U. 2004 Nr 64

poz. 593 z pdin. zm.). W przypadku, gdy DPS nie ma osobowosci prawnej o grant wystepuje

podmiot/organ prowadzgcy DPS.

Pracownik Grantobiorcy oznacza osobe swiadczacg prace na podstawie stosunku pracy.

Whnioskodawca: podmiot uprawniony do ztozenia Wniosku o udzielenie grantu, wskazany

w Rozdziale Ill (podmiot / organ prowadzgcy DPS).

Grantodawca: Wojewddztwo tdédzkie / Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi (RCPS w

todzi), beneficjent projektu pn. tédzkie pomaga, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych

Swiadczonych w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020.

Realizator Projektu (RCPS w todzi): Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi.

Projekt: projekt pn. tddzkie pomaga. Projekt wspdtfinansowany jest przez Unie Europejska

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych

Swiadczonych w $rodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020. Realizacja ww. projektu wynika z zapisdw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374 z pdzn. zm.).

Grant: S$rodki finansowe przyznane i przekazane Grantobiorcy (bezposrednio lub za

posrednictwem Whnioskodawcy) na wsparcie pracownikdw Grantobiorcy - osdb pracujgcych

z pensjonariuszami DPS oraz pensjonariuszy DPS, poprzez:

1) Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS (obejmujgce okres 15 lipca — 14 pazdziernika
2020r.).

2) Koszty zwigzane z zapewnieniem noclegéw dla pracownikow DPS poza miejscem
zamieszkania (obejmujace okres 15 lipca — 14 pazdziernika 2020 r.).

3) Koszty zwigzane z zapewnieniem miejsc tymczasowych na kwarantanne dla pensjonariuszy
i pracownikéw DPS (obejmujace okres 15 lipca — 14 pazdziernika 2020 r.).

Dodatki do wynagrodzen: doptaty do wynagrodzen, ktére sy zgodne z krajowym

prawodawstwem (w szczegdlnosci kodeks pracy) oraz regulaminem wynagrodzen Grantobiorcy.

Procedura: oznacza PROCEDURE UDZIELANIA GRANTOW w ramach projektu pn. tédzkie pomaga,

wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w $rodowisku lokalnym Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, okreslajgcy procedury grantowe obejmujace

zasady i zatozenia zwigzane z naborem, oceng i rozliczeniem grantow.

Whiosek: Wniosek o udzielenie grantu.
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Rozdziat II: CEL UDZIELANIA GRANTOW | ZAKRES ZADAN MOZLIWYCH DO REALIZACII

1.

2.

Celem udzielania grantéw jest tagodzenie skutkéw pandemii COVID-19 oraz przeciwdziatanie jej
negatywnym konsekwencjom, w szczegélnosci dla osdb znajdujgcych sie w grupie ryzyka.
Zaplanowane wsparcie ma na celu ochrone zycia pensjonariuszy DPS, poprzez ograniczenie
skutkéw COVID-19.

W celu udzielenia grantédw organizowany jest nabdr Wnioskéw — dla organdéw prowadzacych

domy pomocy spotecznej (status na podstawie Art. 57 ustawy o pomocy spotecznej) — na

dziatania wspierajagce pensjonariuszy i personel szescdziesieciu szesciu Doméw Pomocy

Spotecznej na terenie wojewddztwa tédzkiego, w nastepujacym zakresie:

1) Doptata do wynagrodzen personelu DPS, pracujgcego bezposrednio z pensjonariuszami (z
wytaczeniem kadry medycznej) w okresie od 15 lipca do 14 pazdziernika 2020 r.

2) Zapewnienie personelowi DPS, pracujgcemu bezposrednio z pensjonariuszami mozliwosci
noclegu poza miejscem zamieszkania w okresie od 15 lipca do 14 pazdziernika 2020 r.

3) Utworzenie miejsc kwarantanny dla pensjonariuszy DPS, oséb nowo kierowanych do DPS,
jak i oséb pracujacych bezposrednio z pensjonariuszami w okresie od 15 lipca do 14
pazdziernika 2020 r.

Przewidziane w projekcie pn. tddzkie pomaga dziatania zwigzane z udzielaniem grantéw maja

charakter doraznej odpowiedzi na sytuacje oséb znajdujgcych sie w stanie zagrozenia zdrowia

i zycia w warunkach rozprzestrzeniania sie epidemii COVID-19. Tym samym projekt ma na celu

zapobieganie rozprzestrzeniania sie pandemii i ochrone zdrowia i zycia o0sdb zagrozonych

zakazeniem.

Rozdziat 11l: PODMIOTY UPRAWNIONE

1.

2.

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia Wniosku sg podmioty/organy prowadzace DPS:
1) jednostki samorzadu terytorialnego,
2) organizacje pozarzadowe, koscielne osoby prawne, inne osoby prawne oraz osoby
fizyczne,
posiadajgce stosowne zezwolenie na prowadzenie placéwek, znajdujacych sie w rejestrze
doméw pomocy spotecznej prowadzonym przez Wojewode tédzkiego.
Petna lista uprawnionych podmiotéw do wnioskowania o przyznanie grantéw opublikowana jest
na stronie tédzkiego Urzedu Wojewddzkiego pod linkiem:
http://www.pomoc.lodzkie.eu/data/dataPublicator/akt 1.pdf
W sytuacji, gdy o grant wnioskuje podmiot/organ prowadzgcy wiecej niz jeden DPS, podpisuje

on Umowe o powierzenie grantu (zatacznik nr 3 do niniejszych Procedur) dla podlegtych mu
podmiotéw (DPS-6w) z Grantodawcg, a w tresci Umowy wykazywany jest kazdy grant oddzielnie
(wartosé i podmiot, na rzecz ktdrego jest przyznawany). Zatgcznikiem do Umowy powierzenia
grantu jest Wniosek o udzielenie grantu w podziale na poszczegdlne podmioty (DPS). Rozliczenie
Umowy odbywa sie na podstawie Sprawozdania, w ktérym wykazane sg poszczegdlne podmioty,
w imieniu ktérych podmiot/organ prowadzacy ubiegat sie o przyznanie grantu.

Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy
o finansach publicznych. Oswiadczenie stanowi Zatgcznik nr 7 do Procedury.
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Rozdziat IV: OGLOSZENIE NABORU, ZtOZENIE WNIOSKU | OGLOSZENIE WYNIKOW

1.

Nabér wnioskdéw jest naborem zamknietym. W przypadku nie rozdysponowania srodkéw w
pierwszym naborze istnieje mozliwos$é ogloszenia naboréw uzupetniajagcych do momentu
wyczerpania $rodkdéw przeznaczonych na wsparcie Grantobiorcow w walce z epidemig wirusa
COVID -19. Przewiduje sie minimum dwie rundy naboru w trakcie projektu (w zaleznosci od
wysokosci srodkéw). Terminy planowanych rund publikowane bedg na stronie internetowej
Realizatora projektu.

Ogtoszenie o naborze wnioskdow jest publikowane na stronach Realizatora projektu:
bip.rcpslodz.pl i rcpslodz.pl w zaktadce Projektu.

Po wypetnieniu formularza Wniosku, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszych Procedur,
nalezy go wydrukowa¢, opieczetowac i podpisa¢ przez osobe upowazniong do podejmowania
decyzji w imieniu Wnioskodawcy. Skan tak wypetnionego Whniosku nalezy ztozy¢
za posrednictwem poczty e-mail na adres: dps@rcpslodz.pl lub w przypadku braku takiej

mozliwosci, w formie papierowe;j.
Whiosek w formie papierowej nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zaklejonej kopercie
osobiscie lub listownie na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi

ul. Snycerska 8, 91-302 t4dz

Whiosek o udzielenie Grantu w ramach projektu pt. ,,£6dzkie pomaga”

Whioski w formie papierowej mozna sktada¢ w godzinach pracy urzedu, tj. w dni robocze od
8:00 do 16:00, w Kancelarii Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi, ul. Snycerska 8,
91-302 tédz.

Termin sktadania Wnioskéw: od dnia 3 sierpnia do dnia 7 sierpnia 2020 r. (decyduje data
wptywu do RCPS w todzi, niezaleznie od daty stempla pocztowego).

Rozdziat V: KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
1. Ocena dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce kryteria:

LP. Kryteria podlegajace ocenie Sposodb Zrédto weryfikacji spetnienia
dokonywania oceny kryterium
KRYTERIA PODMIOTOWE

1. Czy Whniosek zostat ztozony w terminie do | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
Realizatora projektu? 0-1 terminu rejestracji Whniosku o

udzielenie grantu.

2. Czy Whniosek jest ztozony przez podmiot | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
uprawniony do udziatlu w naborze 0-1 zapisow Whniosku o udzielenie
Whnioskéw o przyznanie grantu? grantu.

3. Czy Whnioskodawca nie jest wykluczony | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
z mozliwosci otrzymania srodkow? 0-1 ztozonego Oswiadczenia.

4, Czy Whniosek zostat ztozony na wtasciwym | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
formularzu ? 0-1 zapisow Whniosku o udzielenie
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grantu.
Czy Whniosek jest kompletny? przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
0-1 zapisow Whniosku udzielenie
grantu.
Czy Whnioskodawca dziata na obszarze | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
objetym interwencjg (czyli na terenie 0-1 zapisow Whniosku udzielenie
wojewddztwa tédzkiego)? grantu.
KRYTERIA PRZEDMIOTOWE
Czy okres realizacji Wniosku nie przekracza | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
maksymalnego czasu okreslonego w 0-1 zapisow Whniosku udzielenie
Procedurze? grantu.
Czy kwota wnioskowanego wsparcia zostata | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
wyliczona wg wskazanych w Rozdz. VII 0-1 zapisow Whniosku udzielenie
Procedur kwot dla poszczegdlnych dziatan grantu.
objetych wsparciem?
Czy wydatki zaplanowane we Whniosku | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
spetniajg warunki kwalifikowalnosci 0-1 zapisow Whniosku udzielenie
(zgodnie z kwotami wskazanymi w grantu.
Procedurze i Wniosku o udzielenie grantu)
okreslone w Procedurze?
Czy Whnioskodawca gwarantuje realizacje | przyznanie punktacji | Weryfikacja na podstawie
dziatan zgodnie z zatozeniami Wniosku o 0-1 ztozonego Oswiadczenia.
przyznanie grantu?

2. Wszystkie Wnioski bedg oceniane przez Komisje oceny wnioskéw w terminie do 7 dni roboczych
od dnia zakonczenia naboru®. Kazdy z Wnioskéw bedzie oceniany w systemie punktacji 0-1°
przez dwoje pracownikdow Realizatora projektu, wskazanych przez Dyrektora RCPS w todszi,
posiadajgcych co najmniej 5 letni staz pracy w administracji publiczne;j.

3. Aby uzyskac¢ pozytywng ocene i kwalifikowa¢ sie do dofinansowania, Wniosek musi uzyskac
1 pkt. w kazdym kryterium oceny. W przypadku rozbieznej oceny pracownikéw wniosek zostanie
przekazany do oceny trzeciemu pracownikowi.

4. Ocena dokonywana jest z zastosowaniem karty oceny, ktora stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
Procedury.

5. Realizator projektu moze wezwaé Whnioskodawce do poprawienia oczywistych omytek,
uzupetnienia badz wyjasnienia Whniosku w terminie 2 dni roboczych. Brak odpowiedzi
na wezwanie skutkuje pozostawieniem Whniosku bez rozpatrzenia, o czym Realizator projektu
informuje Wnioskodawce drogg elektroniczng na adres e-mail wskazany we Wniosku.

6. Pracownik RCPS w todzi, dokonujgcy oceny Whniosku, moze dokonaé poprawy oczywistych
omytek pisarskich, zawartych we Whniosku, po uzgodnieniu mailowym z Whnioskodawcs,
poswiadczajagc naniesione zmiany wtasnorecznym podpisem. Poprawa Whniosku przez
pracownika RCPS w todzi nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji tresci merytorycznej i
finansowej Wniosku.

7. Ubiegajac sie o grant, Wnioskodawca zobowigzany jest w tresci Wniosku o udzielenie grantu
(wzér stanowi zatgcznik nr 1) zawrze¢ co najmniej nizej wskazane informacje:

a) opis dziatan;

! Termin nie obejmuje zatwierdzenia przez Dyrektora RCPS w todzi wynikéw oceny Wnioskéw o udzielenie grantu.
2 Gdzie przyznanie ,,0 pkt.” oznacza niespetnienie kryterium; przyznanie , 1 pkt.” oznacza spetnienie kryterium.
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10.

11.

12.

13.

b) opis rezultatu (produktu albo ustugi);

¢) wskazniki zaktadanych rezultatow wraz ze sposobem ich pomiaru;

d) harmonogram realizacji grantu;

e) informacje dotyczgce sposobu szacowania grantu (budzet).

Wynik oceny ostatecznie zatwierdzany jest przez Dyrektora RCPS w todzi.

Mozliwe jest ztozenie skargi od negatywnego wyniku oceny. Zasady sktadania skarg zostaty
okreslone zapisami Rozdziatu VI Procedury.

Wyniki oceny ztozonych Wnioskow zamieszczone bedga na stronie bip.rcpslodz.pl oraz rcpslodz.pl

w zaktadce Projektu. Dodatkowo, kazdy Wnioskodawca otrzyma indywidualng informacje o
wyniku oceny na adres poczty elektronicznej wskazany we Whniosku, wraz z informacjg o
udzieleniu / nieudzieleniu grantu.

Whioskodawca moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie zardwno przed, jak i po zakoriczeniu
oceny Whniosku.

W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy przed zawarciem Umowy o udzielenie grantu, Wniosek
zostaje pozostawiony bez rozpatrzenia.

W przypadku rezygnacji Wnioskodawcy po zawarciu Umowy o udzielenie grantu, Umowa
ulega rozwigzaniu na zasadach w niej okreslonych.

Rozdziat VI: PROCEDURA ROZPATRYWANIA SKARG

1.

Whnioskodawca ma prawo ztozenia skargi od oceny negatywnej w przypadku btedu w ocenie
Whniosku.

Skarga musi by¢ ztozona w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny. Przygotowang skarge nalezy wydrukowad, opieczetowac i podpisaé przez
osobe upowazniong do podejmowania decyzji w imieniu Wnioskodawcy. Tak przygotowang
skarge nalezy ztozy¢ zeskanowang, za posrednictwem poczty e-mail na adres: dps@rcpslodz.pl

lub w przypadku braku takiej mozliwosci, w formie papierowej na adres:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
ul. Snycerska 8, 91-302 t6dz, z adnotacja:
»Lodzkie pomaga — SKARGA.”

Termin przestania pocztg tradycyjng uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem pismo
zostato nadane w polskiej placdwce pocztowej operatora wyznaczonego w rozumieniu ustawy
z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. 2018 poz. 2188).

Realizator projektu ustosunkuje sie do skargi w terminie do 5 dni roboczych od dnia jej
whiesienia.

Skarga rozpatrywana bedzie przez pracownika Realizatora projektu wyznaczonego przez
Dyrektora RCPS w todzi, ktéry nie uczestniczyt w ocenie pierwotnej danego wniosku.

Jesli argumenty przedstawione przez Wnioskodawce w skardze zostang uznane przez Realizatora
projektu za uzasadnione, woéwczas Whniosek o udzielenie grantu zostaje skierowany do
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ponownej oceny w zakresie podnoszonym w skardze, ktéra zostanie dokonana w terminie 5 dni
roboczych od daty poinformowania Wnioskodawcy o wyniku rozpatrzenia skargi.

Powtdrna ocena bedzie dokonywana przez osoby, ktére nie uczestniczyly w ocenie pierwotnej
danego wniosku.

Powtdérna ocena Whniosku o udzielenie grantu jest oceng wigzgcy i ostateczng, od ktérej
odwotanie nie przystuguje.

Poinformowanie Wnioskodawcy o wynikach ponownej oceny odbywac sie bedzie na wskazany
we Whiosku adres korespondencyjny poczty elektroniczne;j.

10. Skarga zostanie pozostawiona bez rozpatrzenia:

a) gdy ztozona zostanie po terminie wskazanym w ust. 2;

b) wniesiona zostanie przez inny podmiot niz Wnioskodawca;

c) nie zostata podpisana przez Wnioskodawce lub zostata podpisana przez osobe nie majaca
umocowania.

Rozdziat VII: WYSOKOSC WNIOSKOWANEGO WSPARCIA

1. Maksymalna kwota grantu uzalezniona jest od trzech czynnikow:
> liczby os6b bezposrednio pracujgcych z pensjonariuszami (z wytgczeniem kadry medycznej)
w przeliczeniu na etaty,
> liczby pracownikéw DPS,
> liczby miejsc dla pensjonariuszy w DPS.
2. Maksymalng kwote grantu okreslono w oparciu o nizej wskazane zatozenia:
LP. Dziatanie Obejmuje okres Wysokosé/kalkulacja
1. Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS max. 3 miesigce maksymalna kwota
jednostkowa:
doptaty do wynagrodzenn dla pracownikéw DPS, 1 450,00 zt z
pracujgcych  bezposrednio z pensjonariuszami  (z pochodnymi / etat

wytgczeniem kadry medycznej) — wyptacone zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa (w szczegdlnosci:
kodeks pracy, regulaminy wewn. jednostki — o ile

dotyczy)
Dodatek przystuguje za czas swiadczenia pracy, w tym za okres etat x 1 450,00 zt
urlopu wypoczynkowego. 15.07 — 14.10.2020 x 3 miesigce

Maksymalna kwota grantu uzalezniona bedzie od rzeczywistych potrzeb Grantobiorcy wskazanych i uzasadnionych
w sktadanym Whniosku i w odniesieniu do dodatkow do wynagrodzen dla pracownikéw DPS, nie moze_wynies¢
wiecej niz:

liczba etatéw x 1 450,00 zt x 3 miesigce

Przyktad:
DPS zatrudnia pracownikéw swiadczgcych bezposredniq prace z pensjonariuszami (z wytqczeniem kadry medycznej)

w wymiarze 80,5 etatu

80,5 etatu x 1 450,00 zt x 3 m-ce = 350 175,00 zt

Maksymalna kwota grantu dla ww. DPS w ramach dziatania ,,Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS”
wynosi 350 175,00 zt.
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Zapewnienie noclegéw dla pracownikow DPS poza
miejscem zamieszkania

zapewnienie zakwaterowania dla pracownikéw DPS,
pracujgcych bezposrednio z pensjonariuszami, poza
miejscem ich zamieszkania maksymalnie przez okres 92
dni

max. 3 miesigce
(92 dni)

15.07 - 14.10.2020

maksymalna kwota
jednostkowa:
125,00 zt

pracownik DPS x
125,00 zt x 92 dni

Maksymalna wysokos¢ grantu w odniesieniu do zapewnienia noclegéw dla pracownikéw DPS poza

miejscem zamieszkania uzaleZniona jest od liczby zatrudnionego personelu w DPS:

liczba pracownikow DPS objetych wsparciem x 125,00 zt x 92 dni

przy czym nie moze_wyniesc wiecej niz:

- DPS do 50 pracownikéw — max. 57 500,00 zt*;
- DPS od 51 do 100 pracownikéw — max. 161 000,00 zt*;

- DPS od 101 do 150 pracownikéw — max. 276 000,00 zt*;

- DPS powyzej 151 pracownikéw — max. 460 000,00 zt*;

Przyktad:

DPS zatrudniajgcy 45 pracownikéw uzasadnia potrzebe zabezpieczenia noclegdw i wyzywienia dla 5 pracownikéw
DPS, pracujgcych bezposrednio z pensjonariuszami, przez okres 92 dni.

50s0b x 92 dni x 125,00 zt = 57 500,00 zt

Maksymalna kwota grantu dla ww. DPS w ramach dziatania ,,Zapewnienie kosztéw noclegéw dla pracownikéw DPS

poza miejscem zamieszkania” wynosi 57 500,00 zt.

Uwaga: W powyzZszym przyktadzie z noclegdw moze skorzystac jednoczesnie 5 pracownikow DPS, pracujgcych

bezposrednio z pensjonariuszami, co nie oznacza,
mozliwos¢ rotacji pracownikéw).

Ze w okresie 92 dni muszq by¢ to te same osoby (istnieje

Zapewnienie miejsc tymczasowych na kwarantanne

miejsca dedykowane pensjonariuszom powracajgcym ze
szpitali oraz nowym pensjonariuszom, ktdrzy kierowani
sq do DPS ze srodowisk domowych oraz srodowisk oséb
bezdomnych, celem ograniczenia ryzyka nowych
zakazen na terenie DPS  oraz pracownikom DPS
pracujgcym bezposrednio z pensjonariuszami;

Dziatanie moze by¢ realizowane poprzez:

— zakup ustug zwigzanych m.in. z noclegiem i
wyZywieniem pensjonariuszy i personelu DPS,
pracujgcego bezposrednio z pensjonariuszami
oraz opiekq nad pensjonariuszami,

i/lub

— doposazenie posiadanych przez DPS miejsc,
ktore mozna przeznaczy¢ na kwarantanne, w:
tozko, posciel, szafke, stojak na kroplowke,
czajnik, itp. Wartos¢ jednostkowa zakupionego
sprzetu nie moze by¢ wyzsza niz 10 000,00 zt.

max. 3 miesigce
(92 dni)

15.07 —14.10.2020

maksymalna kwota
jednostkowa:
250,00 zt

liczba miejsc
kwarantanny x
250,00 zt x 92 dni
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Maksymalna wysokos¢ grantu w odniesieniu do zapewnienia miejsc tymczasowych na kwarantanne uzalezniona
jest od liczby miejsc w DPS:

liczba miejsc kwarantanny x 250,00 zt x 92 dni
przy czym nie moze wynies¢ wiecej niz:

- DPS do 50 miejsc — max. 23 000,00 zt*;

- DPS od 51 do 100 miejsc — max. 46 000,00 zt*;

- DPS od 101 do 150 miejsc — max. 92 000,00 zt*;
- DPS od 151 do 200 miejsc — max. 161 000,00 zt*;
- DPS powyzZej 200 miejsc — max. 207 000,00 zt*;

Przyktad:

DPS dysponujgcy 60 miejscami dla pensjonariuszy uzasadnia potrzebe organizacji 2 miejsc tymczasowych
kwarantanny przez okres 92 dni, w ktorych rotacyjnie przebywac bedq pensjonariusze powracajgcy ze szpitali, ze
Srodowisk rodzinnych oraz kierowani do DPS i/lub personel DPS, pracujgcy bezposrednio z pensjonariuszami.

2 miejsca x 92 dni x 250 zt = 46 000,00 zt

Maksymalna kwota grantu dla ww. DPS w ramach dziatania ,Zapewnienie miejsc tymczasowych kwarantanny”
wynosi 46 000,00 zt. Za kwote 46 000,00 zt DPS musi zorganizowa¢ minimum 2 miejsca tymczasowe przez okres 92
dni.

Uwaga: W powyziszym przyktadzie DPS moze:

— dokonac zakupu ustug zwigzanych m.in. z noclegiem i wyZywieniem, z ktorych mogq skorzystac jednoczesnie
minimum 2 osoby, co przy zatozeniu, Zze kwarantanna wynosi okoto 14 dni oznacza, ze w okresie 92 dni z miejsc
tymczasowych moze skorzysta¢ nawet 13 0sob,

i/lub

— doposazy¢ minimum 2 miejsca kwarantanny, z ktorych rotacyjnie mogq korzystac pensjonariusze i personel
DPS, pracujgcy bezposrednio z pensjonariuszami.

* w naborze uzupetniajgcym dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany maksymalnych wysokosci grantu w
dziataniach 2i 3.

3. Maksymalna kwota grantu dla jednego DPS nie moze przekroczy¢ kwoty 1 692 512,50 zt.

4. Whnioskodawca moze ztozy¢ Wniosek dla kazdego z DPS, dla ktérego jest organem prowadzgacym
lub tworzgcym w czasie trwania zamknietego naboru wnioskéw.

5. W przypadku, gdy Wnioskodawca chce wnioskowac o grant dla kazdego z DPS, zobowigzany jest
ztozy¢ 1 Whniosek o udzielenie grantu dla wszystkich DPS.

6. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zwrotu do poprawy Whniosku o udzielenie grantu, w
sytuacji gdy uzna, ze Wniosek o udzielenie grantu w czesci obejmujacej plan finansowy DPS nie
spetnia warunkow kwalifikowalnosci wydatkéw opisanych w Procedurze.

7. Grant udzielany jest maksymalnie na okres 3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie
grantu, jednak na okres nie dtuiszy niz do dnia 14 pazdziernika 2020 r. Jednoczesnie
Grantodawca dopuszcza mozliwoséé ponoszenia wydatkdw w okresie od 15 lipca 2020 r.?

8. W przypadku naboru uzupetniajgcego, wysokos¢ oraz termin rozliczenia grantu ustala
Grantodawca — w miare posiadanych srodkéw finansowych (dopuszcza sie aktualizacje zapiséw
Procedury udzielania grantéw w tym zakresie).

* Whioskodawca / DPS ma mozliwo$¢ zrefundowania wydatkdéw poniesionych po 15 lipca br., a obejmujgcych okres przed
zawarciem Umowy o udzielenie grantu.
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9. W przypadku, gdy S$rodki finansowe przeznaczone na realizacje projektu okazg sie
niewystarczajagce, Grantodawca zastrzega sobie prawo do przyznania nizszych kwot
dofinansowania od wnioskowanych.

Rozdziat VIII: KOSZTY KWALIFIKOWALNE | NIEKWALIFIKOWALNE
1. Woydatki poniesione w ramach grantu sg uznane za kwalifikowalne, jesli:

1) dotyczg wsparcia pracownikéw faktycznie wykonujacych prace w warunkach epidemicznych,
obcigzong ogromnym ryzykiem wtasnego zachorowania, ktérzy aktywnie pracujg z osobami
starszymi, przewlekle lub terminalnie chorymi, najbardziej narazonymi na zachorowania na
COVID-19;

2) sgracjonalne i efektywne;

3) zostaty faktycznie poniesione w okresie wskazanym we Whniosku, i dotyczg okresu pomiedzy
15 lipca 2020 r. a 14 pazdziernika 2020 r;

4) s udokumentowane w formie dokumentéw ksiegowych®, np.: zbiorcze listy ptac, dowody
zaptaty, faktury, rachunki, wyciagi bankowe (z uwzglednieniem sktadek ZUS i US), umowy,
zakresy obowigzkow;

5) zostaty przewidziane w zakresie rzeczowo-finansowym Whniosku o udzielenie grantu;

6) sg zgodne z odrebnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Do wydatkow, ktére mogg by¢ finansowane w ramach grantu naleza:

1) Dodatki do wynagrodzen dla pracownikéw DPS, pracujgcych bezposrednio z pensjonariuszami,
z wytgczeniem kadry medycznej (obejmujgce okres 15 lipca — 14 pazdziernika 2020), w
wysokosci okreslonej zapisami Rozdziatu VII Procedury.

2) Koszty zwigzane z zapewnieniem noclegéw dla pracownikéw DPS, pracujacych bezposrednio z
pensjonariuszami, poza miejscem zamieszkania (obejmujgce okres 15 lipca — 14 pazdziernika
2020), w wysokosci okreslonej zapisami Rozdziatu VII Procedury.

3) Koszty zwigzane z zapewnieniem miejsc tymczasowych na kwarantanne dla pensjonariuszy
i pracownikéw DPS, pracujgcych bezposrednio z pensjonariuszami (obejmujgce okres 15 lipca —
14 pazdziernika 2020), w wysokosci okreslonej zapisami Rozdziatu VII Procedury.

4. Kazdy Wnioskodawca ztozy do Wniosku o udzielenie grantu oswiadczenie o kwalifikowalnosci
podatku VAT. Jezeli z osSwiadczenia bedzie wynikac, iz nie ma prawnej mozliwosci odliczenia VAT
od zakupionego sprzetu i srodkéw, wowczas VAT zostanie uznany za kwalifikowalny sktadnik
wydatku. Jezeli istnieje mozliwos¢ odzyskania VAT, to VAT nie jest kwalifikowalny i grant bedzie
rozliczany w kwotach netto. Weryfikacja prawnej mozliwosci rozliczenia VAT odbedzie sie
rowniez w procesie rozliczania Grantu, na podstawie ponownie ztozonego przez Wnioskodawce
oswiadczenia o kwalifikowalnosci podatku od towardw i ustug.

5. W ramach udzielonego grantu nie mozina dokonywaé¢ zakupu s$rodkéow trwatych
ani poniesé wydatkow objetych cross-financingiem.

4 Dokumenty ksiegowe, potwierdzajace poniesione w ramach udzielonego grantu wydatki, Grantobiorca jest zobowigzany
przedstawi¢ Grantodawcy na wezwanie w sytuacji, gdy ma on watpliwosci co do przedstawionego rozliczenia w ramach
Sprawozdania koricowego.
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6. Koszty obstugi grantu, koszty administracyjne (np. koszt prowadzenia rachunku bankowego,
obstuga ksiegowa, koszty biurowe — telefon, czynsz, prad) oraz jego wdrazania i ewaluacji nie sg
kwalifikowalne.

7. Dopuszcza sie aktualizacje zakresu rzeczowo-finansowego wskazanego we Whniosku o udzielenie
grantu, na pisemng prosbe Whnioskodawcy, ztozong nie pdzniej niz 14 dni roboczych przed
zakonczeniem terminu, na ktéry zostat udzielony grant. Realizator projektu decyduje, czy
aktualizacja zakresu rzeczowo-finansowego wymaga zawarcia aneksu do Umowy o udzielenie
grantu.

8. Przesuniecie pomiedzy pozycjami kategorii kosztéw (np. przesuniecie $srodkéw z kategorii
,dodatki do wynagrodzen dla pracownikdw DPS” na kategorie , koszty zwigzane z zapewnieniem
miejsc tymczasowych na kwarantanne dla pensjonariuszy i pracownikéw DPS”) kazdorazowo
wymaga aneksu do zawartej Umowy o udzielenie grantu.

9. W odniesieniu do S$rodkéw finansowych przekazanych Grantobiorcy w ramach grantu,
obowigzuje zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkow. Takie dziatanie skutkowac
bedzie koniecznoscig zwrotu proporcjonalnej czesci otrzymanego grantu.

Rozdziat IX: PODSTAWOWE OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY, W TYM ROZLICZENIE GRANTU
1. Whnioskodawca ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) zapoznania sie z Procedurg przed ztozeniem Whniosku. Ztozenie Wniosku oznacza deklaracje

udziatu w_Projekcie, zaakceptowanie warunkéw Procedury i zobowigzanie sie do ich

stosowania;

2) podawania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych Grantodawcy , pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg;

3) poddania sie czynnosciom monitoringowym i kontrolnym, zgodnie z postanowieniami Umowy
o udzielenie grantu;

4) przedkfadania do Grantodawcy wszelkich dokumentéw niezbednych do rozliczenia grantu;

5) udostepniania lub przekazywania na wniosek Grantodawcy wszelkich dokumentéw
i informacji dotyczacych realizacji grantu, w tym oryginatéw dokumentédw zwigzanych
z uzyskaniem i wykorzystaniem grantu;

6) wykorzystania grantu zgodnie z Umowag o udzielenie grantu i z Procedura.

2. Obowigzki zwigzane z rozliczaniem grantu obejmuja:

1) ztozenie przez Grantobiorce zestawienia poniesionych wydatkéw w Sprawozdaniu
kofncowym z rozliczenia grantu w ramach uzyskanego grantu w odniesieniu do kazdego
z DPS,

2) ztozenie przez Grantobiorce dokumentdéw potwierdzajgcych poniesione wydatki, tj.: listy
ptac, dowody zaptaty, faktury, rachunki, wyciggi bankowe (z uwzglednieniem sktadek ZUS
i US), umowy, zakresy obowigzkéw — na wezwanie Grantodawcy projektu w sytuacji, gdy ma
on watpliwosci, co do przedstawionego rozliczenia (Sprawozdania koncowego z rozliczenia
grantu). W takiej sytuacji weryfikacja ww. dokumentéw Zrédtowych moze odby¢ sie na
prébie 30% dokumentacji’ zwigzanej z kazdg kategorig kosztéw wskazanych we Wniosku.

5 , . . . ;. . . . . . .
Grantodawca ma prawo wezwac Grantobiorce do przedstawienia catosci dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem udzielonego
grantu.
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3) Rozliczenie grantu nastepuje z dniem zaakceptowania Sprawozdania koricowego z
rozliczenia grantu przez Grantodawce.

Rozdziat X: WYPLACANIE | FINANSOWANIE GRANTOW
1. Grant wyptacany jest jednorazowo w formie zaliczki, na konto wskazane przez Wnioskodawce

w Umowie o udzielenie grantu, pod warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym
prowadzonym przez Grantodawce.

2. Termin wyptaty grantu okreslajg warunki Umowy o udzielenie grantu.

3. Grantobiorcy bedg zobowigzani do sprawozdawczosci finansowej, ktorej zakres wskazany jest

we wzorze Umowy o udzielenie grantu oraz Sprawozdaniu koricowym z jego rozliczenia.
Rozliczenie $rodkéw grantu nastepuje zgodnie z zapisami Umowy o udzielenie grantu,
stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Rozdziat XI: UMOWA O UDZIELENIE GRANTU
1. Po zaakceptowaniu Whniosku przez Grantodawce, Grantodawca zawiera z Wnioskodawcy

Umowe o udzielenie grantu.

2. W przypadku, gdy Umowe podpisuje reprezentant Wnioskodawcy, Wnioskodawca po uzyskaniu

informacji o przyznaniu grantu, w terminie wskazanym przez RCPS w todzi przedktada
Grantodawcy stosowne petnomocnictwo.

3. Umowa o udzielenie grantu okresla w szczegdlnosci:

1) zadania Grantobiorcy / Grantodawcy objete grantem,

2) mozliwg (maksymalng) wysokos¢ grantu,

3) warunki przekazania i rozliczenia grantu,

4) zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami
projektu grantowego,

5) zobowigzanie Grantobiorcy do poddania sie kontroli oraz czynnos$ciom monitoringowym
przeprowadzanym przez Grantodawce lub uprawnione podmioty.

6) zobowigzanie Grantobiorcy do informowania o realizowanym przedsiewzieciu i
stosowania wtasciwych oznaczen, zgodnie z wytycznymi Grantodawcy.

Rozdziat XIl: ZABEZPIECZENIE PRAWIDtOWEJ REALIZACJI UMOWY

1.

2.

3.

W sytuacji, gdy JST wystepujg jako beneficjenci projektow unijnych, podmioty te, jako jednostki
sektora finansdw publicznych, sg zwolnione z obowigzku zabezpieczenia Srodkéw, ktére sg im
przekazywane (art. 206 ustawy o finansach publicznych). Analogicznie do rozwigzan
stosowanych w stosunku do beneficjentéw, podmioty te — wystepujac jako Wnioskodawcy — nie
beda zobowigzane do sktadania zabezpieczenia srodkéw uzyskanych w formie grantu.

W przypadku podmiotéw niebedgcych JST, tj. organizacji pozarzadowych, koscielnych osdéb
prawnych, innych oséb prawnych oraz oséb fizycznych, zabezpieczeniem prawidtowej realizacji
Umowy o udzielenie grantu bedzie ztozenie weksla in blanco (wzdér deklaracji wekslowej stanowi
zatgcznik nr 5 Procedury).

Whioskodawca wnosi zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy w dniu podpisania Umowy,
w formie weksla in blanco (100 % kwoty grantu) wraz z deklaracjg wekslowa.
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4. Zabezpieczenie, o ktérym mowa powyzej, ustanawiane jest do dnia zaakceptowania koncowego
whiosku Beneficjenta o ptatnos¢ przez Instytucje Posredniczacy, z mozliwoscig wczesniejszego
zwolnienia zabezpieczenia, w przypadku rozwigzania Umowy.

5. Grantodawca zwrdci Grantobiorcy zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy w ciggu 14 dni
roboczych:

1) od dnia zakoniczenia okresu, na ktdry zostato ono ustanowione;
2) w przypadku rozwigzania Umowy zgodnie z postanowieniami § 10 Umowy, liczac od dnia
wptywu na konto Grantodawcy zwrotu srodkéw otrzymanych przez Grantobiorce.

Rozdziat XIll: ODZYSKIWANIE GRANTOW W PRZYPADKU ICH WYKORZYSTANIA NIEZGODNIE Z CELAMI
1. Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu catosci wyptaconych srodkow, jezeli:

1) Sprawozdanie koricowe nie zostato zaakceptowane przez Grantodawce,

2) Whnioskodawca ztozyt niezgodne z prawda o$wiadczenia® na etapie ubiegania sie o grant,

3) grant zostat wykorzystany niezgodnie z celami udzielania grantow,

4) gdy Umowa o udzielenie grantu zostanie rozwigzana przez Grantodawce ze skutkiem
natychmiastowym (zgodnie z zapisami Rozdziatu XV Procedury).

2. Grantobiorca zobowigzany jest do zwrotu czesci wyptaconych srodkéw, w przypadku:

1) podwdjnego finansowania czesci wydatkdéw;

2) gdy Instytucja Posredniczgca (MRPiPS) natozy na Grantodawce korekte finansowg z tytutu
niewtasciwego wykorzystania grantu przez Grantobiorce (zwrot czesci wyptaconych srodkdéw
odpowiadajgcej natozonej korekcie finansowej).

Rozdziat XIV: MONITOROWANIE | KONTROLA GRANTOW
1. Monitoring realizacji grantu odbywac sie bedzie poprzez weryfikacje sktadanych przez

Grantobiorce miesiecznych informacji dotyczacych wykorzystanego dofinansowania oraz
weryfikacje Sprawozdania koricowego.

2. Grantodawca moze przeprowadzi¢ kontrole u Grantobiorcy, w sytuacji wystgpienia watpliwosci
co do prawidtowosci realizacji grantu lub przedstawionego rozliczenia w postaci zestawienia
wydatkéw w ramach Sprawozdania koncowego.

3. Dokumenty ksiegowe powinny by¢ dostepne u Grantobiorcy w okresie, w ktérym projekt
grantowy bedzie mégt podlegad kontroli.

4. Informacja o okresie, w ktorym Grantobiorca zobowigzany jest
do przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizacjq projektu, wskazana jest w Umowie
o udzielenie grantu.

Rozdziat XV: ROZWIAZANIE UMOWY
1. Grantodawca moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, w formie pisemnego

wypowiedzenia, w przypadku gdy:
1) Grantobiorca wykorzysta przekazane $rodki na cel inny niz okre$lony w Procedurze
lub niezgodnie z zapisami Umowy.

6 . . .
Wskazane we Whniosku o udzielenie grantu.
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2) Grantobiorca ztozy lub postuzy sie fatszywym oswiadczeniem Iub podrobionymi,
przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami ksiegowymi w celu uzyskania
grantu lub jego rozliczenia w ramach Umowy.

3) Grantobiorca odméwi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 7 Umowy
lub nie doprowadzi w terminie okreslonym przez Grantodawce do usuniecia stwierdzonych
nieprawidfowosci.

4) Grantobiorca nie przedtozy Sprawozdania koricowego w terminach okreslonych w zapisach §
8 Umowy.

5) Grantobiorca przekaze czes¢ lub cato$¢ grantu osobie trzeciej w sposéb niezgodny
z Umowa.

6) Zostat ztozony wobec Grantobiorcy wniosek o ogtoszenie upadtosci lub gdy Grantobiorca
pozostaje w stanie likwidacji, lub podlega zarzadowi komisarycznemu, lub zawiesit swojg
dziatalnosé, lub jest przedmiotem postepowan o podobnym charakterze.

7) Instytucja Posredniczagca PO WER 2014-2020 rozwigze Umowe o finansowanie projektu
grantowego z Wojewddztwem tddzkim (Grantodawcy), przy czym rozwigzanie niniejszej
Umowy moze nastgpi¢ wytacznie wdéwczas, gdy nie doszto do ostatecznego rozliczenia
Srodkow grantu przez Grantobiorce.

2. Umowa moze zostaé rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron, na wniosek kazdej
ze stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie
postanowien zawartych w Umowie.

3. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 1, Grantobiorca jest zobowigzany
do zwrotu catosci otrzymanych srodkéw grantu.

4. W przypadku rozwigzania Umowy na podstawie ust. 2, Grantobiorca jest zobowigzany
do zwrotu nierozliczonych srodkéw grantu.

Rozdziat XVI: ODSTAPIENIE OD REALIZACJI UMOWY
1. W przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajagcych wykonanie Umowy, Grantobiorca

moze odstgpi¢ od Umowy, sktadajgc stosowne oswiadczenie na piSmie, nie pdzniej niz do dnia
przekazania grantu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Grantobiorca moze odstgpi¢ od Umowy, nie pdzniej jednak niz do dnia przekazania grantu, jezeli
Grantodawca nie przekaze grantu w terminie okreslonym w Umowie.

Rozdziat XVII: OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej
,RODO”, informuje ze:
1. Administratorem danych osobowych uzyskanych od Whnioskodawcy jest Regionalne
Centrum Polityki Spotecznej z siedzibg w todzi ul. Snycerska 8. reprezentowane przez
Dyrektora,
2. Z osobg petnigcg funkcje Inspektora Danych Osobowych u Administratora Danych
Osobowych mozna sie skontaktowac¢ pod adresem: ul. Snycerska 8, 91-302 £édz, adresem e-
mail: iodo@rcpslodz.pl nrtel. (42) 203 48 00,
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10.

11.

12.

Celem przetwarzania danych osobowych jest wykonywanie przez RCPS w todzi — Realizatora
projektu obowigzkéw zwigzanych z realizacja umowy o dofinansowanie, w celu przyznania
Grantu na tagodzenie skutkdw pandemii oraz przeciwdziatanie jej negatywnym
konsekwencjom dla osdéb znajdujgcych sie w grupie ryzyka, w szczegdlnosci zapewnienie
zdrowia i bezpieczenstwa epidemicznego pensjonariuszy i kadry Domdéw Pomocy
Spotecznej, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa tddzkiego oraz zapobieganie
rozprzestrzenianiu sie COVID-19, w ramach projektu pt. ,tdédzkie pomaga”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych s3:

a) niezbednos¢ wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

b) konieczno$¢ wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. c) RODO

¢) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r.);

d) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzgdzenie Rady
(WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 220.12.2013 r.);

e) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2020 r. poz. 818);
Kategoriami odbiorcow danych osobowych pozyskanych od Whnioskodawcy beda:
pracownicy RCPS — Realizatora projektu oraz organy kontroli, a takze podmioty realizujgce
badania ewaluacyjne.

Dane uzyskane od Wnioskodawcy beda/nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej,

Dane uzyskane od Whnioskodawcy bedg przechowywane na czas realizacji Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 oraz do czasu wypetnienia obowigzku
archiwizacji dokumentéw projektowych.

Osoby, ktérych dane przekazat Wnioskodawca posiadajg prawo do zgdania dostepu do
swoich danych osobowych, sporzadzania ich kopii oraz prawo ich sprostowania jezeli sg
niezgodne ze stanem rzeczywistym, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania tych danych,
prawo do przenoszenia danych,

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu przeciwko
przetwarzaniu danych,

Osoby, ktdrych dane sg przetwarzane w dowolnym momencie majg prawo cofng¢ udzielong
zgode, co pozostaje jednak bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Podanie przez Wnioskodawce danych osobowych nie jest obowigzkowe, jednakze ich
niepodanie  spowoduje brak mozliwosci uczestnictwa w realizacji  projektu
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020

Osoby, ktérych dane sg przetwarzane posiadajg prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych gdy uznajg, iz przetwarzanie
danych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 roku.
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13. Dane osobowe uzyskane od Whnioskodawcy nie bedg przetwarzane w sposdb
zautomatyzowany (w tym przez profilowanie).

Rozdziat XVIIl: POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Grantodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapisdow niniejszej Procedury oraz jej

zatgcznikdw, jezeli zmiany zostang zalecone przez Instytucje Posredniczacg lub Instytucje
Zarzadzajgcg PO WER, badZ wynikng one z nowych uregulowan prawnych, a takze w innych
przypadkach, w szczegdlnosci, jezeli bedzie to niezbedne do prawidtowe]j realizacji Projektu.
Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w niniejszej procedurze (np. wydtuzenia okresu
realizacji projektu lub zwiekszenia srodkow przeznaczonych na poszczegdlne dziatania), jezeli
bedzie to uzasadnione sytuacjg epidemiczng w regionie oraz potrzebami DPS w zakresie
zwalczania skutkéw wystepowania COVID-19 — do wysokosci przyznanej alokacji.

Informacja o ewentualnych zmianach bedzie zamieszczana na stronie internetowej RCPS w todzi

rcpslodz.pl w zaktadce Projektu oraz bip.rcpslodz.pl.
2. Sprawy nieuregulowane w niniejszej Procedurze, rozstrzygane sg przez Grantodawce.

Rozdziat XIX: DODATKOWE INFORMACIJE NA TEMAT NABORU
Dodatkowych informacji na temat konkursu mozna uzyska¢ u Realizatora projektu mailowo

dps@rcpslodz.pl lub telefonicznie 42 203-48-49 lub 42 203-48-48.

Zalaczniki:
1) Zatacznik Nr 1 —Whniosek o udzielenie grantu

2) Zatacznik Nr 2 — Karta oceny

3) Zatacznik Nr 3 — Umowa o udzielenie grantu

4) Zatacznik Nr 4 — Wzér sprawozdania koricowego

5) Zatacznik Nr 5 — Wzér deklaracji wekslowej

6) Zatacznik Nr 6 — Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

7) Zatacznik Nr 7 — Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu
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