Roczny raport z realizacji Wojewoddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Wojewddztwa todzkiego 2025 za rok 2022

Srodki finansowe wydatkowane na realizacje Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w 2022 roku

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w 2022 roku w budzecie wojewddztwa: 200.000,00 zt

W tym s$rodki finansowe przeznaczone na wspodtprace z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2022 r.: 80.000,00 zi

Srodki finansowe z budzetu tdédzkiego Urzedu Wojewddzkiego — dotacja celowa przyznana
na realizacje szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w 2022 roku: 100.000,00 zt

tacznie Srodki przeznaczone na realizacje Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w 2022 roku w budzecie wojewddztwa: 300.000,00 zt

W planie budzetu po zmianach : 279.500,00 zt

Srodki wydatkowane: 278.964,36 zt

Cel gtowny: zmniejszenie skali i skutkbw przemocy w rodzinie w wojewddztwie tédzkim poprzez
budowanie efektywnego systemu wsparcia i rozwdj profilaktyki

Zrealizowane zadania:

1. opracowano Wojewodzki Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie 2025

Opracowanie projektu Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Wojewddztwa tddzkiego 2025 wynikato z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ktéra oprécz wskazania zadan do wykonywania w sposdb
ciagty, zobowigzuje samorzad wojewddztwa do opracowania i realizacji wojewddzkiego programu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Zgodnie z zapisem ustawowym, Wojewddzki Program
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Wojewddztwa tdédzkiego 2025 stanowi integralng czesc¢
strategii w zakresie polityki spotecznej, dlatego na podstawie art. 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zostat poddany konsultacjom spotecznym. Celem
konsultacji spofecznych byto przedyskutowanie z przedstawicielami jednostek samorzadu
terytorialnego, lokalnych pracodawcow i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb
doswiadczajacych przemocy i stosujgcych przemoc z obszaru wojewddztwa tddzkiego, zatozen
projektu dotyczacych trenddéw i potrzeb, wynikajacych z aktualnej diagnozy sytuacji oséb
dotknietych przemocy i 0séb stosujgcych przemoc w rodzinie oraz pomocy, ktérg mogg uzyskac
na terenie wojewdédztwa tdédzkiego. W czasie trwania konsultacji tj. od 18 maja do 22 czerwca 2022
r. nie zostaty zgloszone zadne uwagi do projektu Wojewddzkiego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie Wojewddztwa tddzkiego 2025. Wojewddzki Program zostat przyjety Uchwatg
nr XLVII1/580/22 Sejmiku Wojewddztwa todzkiego z dnia 27 wrzesnia 2022 .



prowadzono Regionalny Interwencyjny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy (726 611
611)

W 2022 r. kontynuowano dziatalnos¢ Regionalnego Interwencyjnego Telefonu Zaufania
dla Dzieci i Mtodziezy. Infolinia stuzyta udzielaniu wsparcia i pomocy w sytuacjach kryzysowych,
ktére narastaty wsrdd wielu mtodych osdéb. Telefon i czat (prowadzony w aplikacji Snapchat
i Messenger - pogadajmytutaj) obstugiwane byly przez 7 specjalistow — pedagogow,
psychologdw, interwentdw kryzysowych i terapeutéw, posiadajgcych doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza.

W okresie funkcjonowania infolinii, specjalisci uczestniczyli w spotkaniach superwizyjnych
majgcych na celu omawianie i analizowanie strategii przeprowadzanych interwencji
kryzysowych. Z Regionalnego Interwencyjnego Telefonu Zaufania mogty korzysta¢ dzieci
i miodziez z wojewddztwa tddzkiego, a takze ich rodzice i opiekunowie. Interwencje
prowadzono w takich sytuacjach jak: obnizenie nastroju, stres, kryzysy emocjonalne,
nagromadzenie negatywnych mysli czy konflikty rodzinne, a takze zwigzanych bezposrednio
z zagrozeniem zdrowia lub zycia: mysli i plany samobdjcze, zachowania autoagresywne,
autodestrukcyjne, ryzykowne (zwigzane z naduzywaniem alkoholu, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych) oraz wystgpienie przemocy w rodzinie. To, co wyrdzniato infolinie
na tle podobnych form pomocy, to przede wszystkim jej dostepnos¢ 7 dni w tygodniu
oraz mozliwosé kontaktu opartego na pisaniu wiadomosci (Snapchat i Messenger. W ramach
funkcjonowania Regionalnego Interwencyjnego Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
w 2022 r. po pomoc zgtosito sie 334 mtodych mieszkancéw regionu. Z konsultacji
za posrednictwem mediow spotecznosciowych (Snapchat i Messenger) skorzystaty 183 osoby,
porad telefonicznych udzielono 151 osobom.

VI Wojewddzki Zjazd Lideréw Mtodziezowych ,,Presja - depresja”

W dniach 03 - 07 pazdziernika 2022 r. odbyt sie VI Wojewddzki Zjazd Lideréw Mtodziezowych
pod hastem ,Presja - depresja”, w ktérym uczestniczyli uczniowie ze szkét
ponadpodstawowych z terenu wojewddztwa tédzkiego. Przewodnim tematem VI Zjazdu byty
trudnos$ci towarzyszace nastolatkom w okresie dojrzewania, w tym problemy
z samoakceptacjg, samooceng, relacjami z rodzicami i rowiesnikami, presjg otoczenia,
wysokimi oczekiwaniami, brakiem akceptacji. Spotkanie stanowito okazje do zaprezentowania
przez mtodziez witasnych programoéw liderskich oraz dziatan rdéwiesniczych z obszaru
profilaktyki zachowan ryzykownych i promocji zdrowia, realizowanych w $rodowisku
réwiesniczym i szkolnym. Miodziez wzieta udziat w zajeciach  rozwijajgcych
ich zainteresowania, w tym w warsztatach medialnych, muzycznych, sportowych.
Opiekunowie — nauczyciele uczestniczyli w warsztatach budowania relacji z mtodziezg,
stuzacych wzmacnianiu potencjatu mtodziezy, a takie wtasnego autorytetu. W Zjeidzie
uczestniczyto 115 osdb (w tym 85 ucznidw, 21 opiekundw/nauczycieli, 9 wolontariuszy).

zrealizowano dwa reportaze telewizyjne pn. ,Edukowaé na przyszto$¢” i ,Nie da sie
zapomniec”

Audycje miaty charakter informacyjno - edukacyjny i stuzyly upowszechnianiu wiedzy
dotyczacej problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie, z perspektywy o0séb
doswiadczajacych przemocy i stosujgcych przemoc. Materiaty zostaty wyemitowane
na antenie Telewizji Polskiej S. A. Oddziat w todzi.



Zorganizowano konferencje szkoleniowg w formie stacjonarnej pn. ,Realizacja programéw
korekcyjno — edukacyjnych dla sprawcéw przemocy w rodzinie w kontekscie wspétdziatania
miedzyinstytucjonalnego”

W dniu 09.11.2022 r. zorganizowano konferencje, ktdrej uczestnikami byli kuratorzy zawodowi,
przedstawiciele powiatowych centréw pomocy rodzinie, funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
przedstawiciele miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, funkcjonariusze Policji,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznych, terapeuci uzaleznien. Celem spotkania byto omdwienie metod pracy
z osobami stosujgcymi przemoc wobec najblizszych w oparciu o odziatywania korekcyjno -
edukacyjne oraz wskazanie zasad konstruowania modelowych programoéw korekcyjno -
edukacyjnych, aby byty skuteczne. Wskazana zostata réwniez perspektywa prawna realizacji
programéw korekcyjno — edukacyjnych, w tym w oparciu o nowelizacje ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. W konferencji udziat wziety 142 osoby.

Zorganizowano  konferencje  pn. ,Zachowania ryzykowne z  perspektywy
psychotraumatologii”

W dniu 18.11.2022 r. zorganizowano konferencje, ktérej uczestnikami byli przedstawiciele
oswiaty, poradni psychologiczno - pedagogicznych, specjalnych osrodkéw szkolno -
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii, organizacji pozarzagdowych z terenu
wojewddztwa tédzkiego. Podczas konferencji uczestnicy wystuchali wyktadéw dotyczacych m.
in. specyfiki bullyingu i cyberprzemocy oraz ich skutkdw w dorostym zyciu, uzaleznienie jako
proba radzenia sobie z trauma, specyfika przemocy domowej wobec dzieci, syndrom stresu
pourazowego i inne skutki traum, traumy ztozone w swietle wspétczesnej psychotraumatologii,
wzrost potraumatyczny i pozytywne skutki kryzyséw. W konferencji udziat wzieto 155 oséb.

Zorganizowano szkolenia pn. ,,Dialog Motywujacy w pracy ze sprawcg przemocy w rodzinie
—czescll”

W okresie od 28.04.2022 r. do 24.06.2022 r. zorganizowano trzy dwudniowe szkolenia
dla kuratoréw zawodowych oraz funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z terenu wojewddztwa
tédzkiego, ktérzy ukonczyli | cze$¢ szkolenia z Dialogu Motywujgcego w roku 2021. Celem
drugiej edycji szkolen byto doskonalenie umiejetnosci wyboru skutecznej interwencji wobec
0s6b stosujgcych przemoc, wtasciwego reagowania na sygnaty oporu badZ niecheci,
aby zbudowa¢ i wzmocni¢ u rozméowcéw motywacje do zmiany zachowania, pytania
otwierajgce - jak zadawac pytania, ktére pomogg budowad relacje opartg na szacunku,
odzwierciedlenia - kluczowe narzedzie DM - rodzaje i zastosowanie, podsumowania - rodzaje
i wartos¢ podsumowan, dowartosciowania - narzedzie stuzgce budowaniu sprawczosci
rozmoéwcy. W szkoleniach udziat wzieto 61 osdb.

Zorganizowano specjalistyczne szkolenie w formie online w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie pn. ,Praca ze sprawcg przemocy w rodzinie wedtug Modelu Duluth”

W terminie 26-28.01.2022 r. zorganizowano specjalistyczne szkolenie w formie online
W obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie adresowane do kuratoréw zawodowych
z terenu wojewddztwa tddzkiego. Celem szkolenia byto podniesienie kwalifikacji zawodowych
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stuzb zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w zakresie kontaktu i pracy
ze sprawcami przemocy domowej wedtug Modelu Duluth (program edukacyjno-korekcyjny
pracy ze sprawcg przemocy w rodzinie). Tematyka szkolenia koncentrowata sie na Modelu
Duluth jako cato$ciowym programie zmiany zachowania sprawcéw przemocy w rodzinie.
Omodwione zostaty zatozenia i podstawy teoretyczne Modelu oraz jego specyfika w odniesieniu
do innych typéw programéw korekcyjnych. Szczegdlng uwage poswiecono zasadom
kwalifikacji do programu oraz kryteriom wykluczajgcym udziat w nim. Uczestnicy dowiedzieli
sie, jaka jest rola i zadanie mediatora oraz jakie znaczenie ma zastosowanie dialogu jako
modelu i narzedzia zmiany. Rezultatem szkolenia byto zwiekszenie kompetencji uczestnikéw
w zakresie prowadzenia interwencji i oddziatywan wobec sprawcow przemocy w rodzinie,
w celu zmiany ich zachowania oraz zapewnienie ochrony i bezpieczenstwa ofiarom przemocy
domowej. W szkoleniu udziat wzieto 14 osdb.

Zorganizowano szkolenia w formie online pn. ,Dialog Motywujacy w pracy ze sprawca
przemocy w rodzinie”

W okresie od 05.05.2022 r. do 26.05.2022 r. zorganizowano cztery dwudniowe szkolenia dla
pracownikédw socjalnych i funkcjonariuszy Policji z pionu prewencji z terenu wojewddztwa
tédzkiego. Celem szkolen byto zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zatozeniami Dialogu
Motywujgcego oraz ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu motywowania klientéw stosujgcych
przemoc do zmiany zachowan. Podczas szkolen omdwione zostaty podstawy teoretyczne
Dialogu Motywujgcego, zastosowanie Dialogu Motywujgcego w réznych obszarach
pomagania, wykorzystanie zasad Dialogu Motywujgcego do pracy z osobg stosujgcg przemoc
w rodzinie, ambiwalencja — czym jest, jak jg identyfikowad, jak z nig pracowac; identyfikowanie
jezyka zmiany i jezyka podtrzymania, opér (czym jest zjawisko oporu w rozumieniu Dialogu
Motywujgcego, jak pracowac z oporem), nawigzanie kontaktu z osobg stosujgcg przemoc
w rodzinie i motywowanie jej do zmiany zachowania, podstawowe narzedzia Dialogu
Motywujgcego: pytania otwierajgce, odzwierciedlenia, dowartosciowania, podsumowania,
etykietowanie, zastosowanie Dialogu Motywujgcego w pracy nad zmiang w kontekscie
probleméw takich jak agresja, przemoc, naduzywanie, uzaleznienia, zachowania przestepcze.
W szkoleniach udziat wzieto 74 oséb.

Zorganizowano szkolenia w formie online pn. , Dialog Motywujacy z osoba stosujaca
przemoc na drodze"

W okresie od 07.06.2022 r. do 10.06.2022 r. zorganizowano dwa dwudniowe szkolenia
dla funkcjonariuszy Policji pionu ruchu drogowego z terenu wojewddztwa tddzkiego. Celem
szkolen byto zapoznanie uczestnikéw z podstawowymi zatozeniami Dialogu Motywujgcego oraz
¢wiczenie umiejetnosci z zakresu motywowania klientdw stosujgcych przemoc na drodze
do zmiany zachowan. Podczas szkolenia omoéwiono nastepujace zagadnienia: Duch DM -
gtéwne zatozenia i zasady; wykorzystanie zasad Dialogu Motywujgcego do pracy z klientem —
osobg stosujgcy przemoc na drodze; ambiwalencja — jak rozmawia¢, gdy pojawia sie ,TAK
ALE...” - Czym jest ambiwalencja? Jak jg identyfikowac? Jak z nig pracowac?; identyfikowanie
jezyka zmiany i jezyka podtrzymania; opdr - czym jest zjawisko oporu w rozumieniu Dialogu
Motywujgcego - jak pracowac z oporem; nawigzanie kontaktu z osobg stosujgcg przemoc na
drodze i motywowanie do zmiany jej zachowania; ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu
motywowania klienta do zmiany zachowan, dialog w pracy z osobg stosujgcg przemoc na
drodze; wprowadzenie podstawowych narzedzi DM: pytania otwierajgce, odzwierciedlenia,
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dowartosciowania, podsumowania; etykietowanie; transteoretyczny model zmiany - fazy
zmiany, jak je rozpozna¢, jak reagowaé; zastosowanie Dialogu Motywujgcego w pracy nad
zmiang w konteks$cie problemdw takich jak: agresja i przemoc na drodze, zachowania
przestepcze. W szkoleniach udziat wzieto 35 osdb.

Zorganizowano szkolenia pn. , Inicjowanie i prowadzenie procedury , Niebieskie Karty”. Inne
narzedzia do pracy z rodzing z problemem przemocy”.

W okresie od 08.09.2022 r. do 27.10.2022 r. zorganizowano cztery dwudniowe szkolenia dla
cztonkéw zespotdw interdyscyplinarnych i grup roboczych z terenu wojewddztwa tédzkiego
(m.in. pracownikéw socjalnych, asystentdw rodziny, funkcjonariuszy Policji, kuratoréw
zawodowych, psychologdéw). Celem szkolen byto udzielenie wsparcia merytorycznego stuzbom
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz zapoznanie nowych cztonkéw zespotéw
interdyscyplinarnych i grup roboczych z wiedzg dotyczacg obowigzkdw wynikajacych z zapiséw
prawnych i procedury ,Niebieskie Karty”. Podczas szkolen omdwione zostaty rowniez
zagadnienia dotyczgce dokumentowania czynnosci podejmowanych w ramach procedury
»Niebieskie Karty” oraz obowigzkdéw stuzb w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
w kontekscie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i innych aktéw prawnych.
W szkoleniach udziat wzieto 68 osdb.

Zorganizowano szkolenia pn. ,,Praca ze sprawcg przemocy w rodzinie".

W dniach 13.10.2022 r. i 14.10.2022 r. zorganizowano dwa jednodniowe szkolenia
dla pracownikéow powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz miejskich osrodkdw pomocy
spotecznej w terenu wojewddztwa tdédzkiego. Celem szkolen bylo w szczegdlnosci
przygotowanie do pracy ze sprawcg przemocy w rodzinie. Uczestnicy dowiedzieli sie w jaki
sposéb pracowad z osobg stosujgcg przemoc zaréwno w obszarze dziatan interwencyjnych, jak
i dziatan pomocowych. Podczas szkolenia omowione zostaty narzedzia utatwiajgce
podejmowanie relacji ze sprawcg oraz sprzyjajgce podejmowaniu zmiany zachowan oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie. W szkoleniach udziat wzieto 36 oséb.

Zorganizowano szkolenia pn. ,Rola funkcjonariusza Policji w ramach procedury Niebieskie
Karty".

W dniach 07.11.2022 r. i 08.11.2022 r. zorganizowano dwa jednodniowe szkolenia
dla funkcjonariuszy Policji z terenu wojewddztwa tédzkiego. Celem szkolen byto zwiekszenie
wiedzy uczestnikbw w zakresie realizacji czynnosci wynikajacych z zapiséw prawnych
i procedury , Niebieskie Karty” oraz przekazanie praktycznej wiedzy na temat pracy z osobami
doznajgcymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi przemoc w rodzinie. Oméwione rowniez
zostaty obowigzki i uprawnienia Policji oraz sposdb ich realizacji w zwigzku z nakazem
natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego przez osobe stosujgcg przemoc
i osobe doswiadczajgcy przemocy mieszkania. W szkoleniach udziat wziety 43 osoby.

Zorganizowano superwizje konsultacyjno — wspierajagcg w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie (8 sesji)

W okresie od 17.03.2022 r. do 28.06.2022 r. odbyta sie w formie online superwizja
konsultacyjno-wspierajgca w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie cztonkéw
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zespotéw interdyscyplinarnych oraz powotywanych w ich ramach grup roboczych. Sesje stuzyty
dzieleniu sie swoimi trudnosciami, watpliwosciami i pomystami, przygladaniu sie pracy wtasnej
i innych specjalistek/specjalistéw, wzajemnej wymianie doswiadczen oraz wspdlnemu sieganiu
po nowe rozwigzania. Ponadto podczas sesji omawiano szczegdtowo przypadki/sytuacje
zgtaszane przez uczestnikdw superwizji. Superwizje dla o0sdb superwizujgcych sie
(superwizantow) miaty charakter wspierajacy, tak aby najefektywniej wykonywac swojg prace,
nie ulegajagc mechanizmom wypalenia zawodowego. Byty takze forma szkolenia, podczas
ktérego uczestnicy pogtebiali wiedze na temat zjawiska przemocy w rodzinie. tacznie w 8
spotkaniach udziat wzieto 49 cztonkéw zespotéw interdyscyplinarnych z terenu wojewddztwa
tédzkiego.

Zarzad Wojewddztwa todzkiego ogtosit otwarty konkurs ofert dla organizacji
pozarzagdowych oraz innych podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na wsparcie
realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb — dziatania z zakresu
przeciwdziatania przemocy.

W trybie otwartego konkursu ofert dofinansowano nastepujgce projekty:

Kwota dotagcji

Lp. Oferent/ Siedziba Nazwa zadania wydatko‘wlana
na dzien
31.12.2022 .
Fundacja Wsparcia . . . . . L
1. Przeciwdziatanie przemocy psychicznej wobec dzieci 11 490,00 zt
Psychospotecznego
Stowarzyszenie "Bez leku-bezpieczniej" - wsparcie terapeutyczne
2. Promocji Zdrowia oraz konsultacje specjalistyczne dla oséb krzywdzonych 22 800,00 zt
i Psychoterapii w wyniku przemocy domowej - Il edycja.
Stowarzyszenie
3. Wspierania Rozwoju | Pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy 18 780,00 zt
Dzieci i Mfodziezy
Terenowy Komitet
4, Ochrony Praw Ster na poMOC 26 930,00 zt

Dziecka

Kwota wydatkowana

80.000,00




