~Inicjowanie i prowadzenie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Inne narzedzia do pracy z rodzing z problemem przemocy”

Dzien pierwszy

e Poznajmy sie!
9.00 -10.30 e Zasady pracy w grupie i oczekiwania wobec szkolenia

e Omowienie zjawiska przemocy oraz sytuacji psychologicznej os6b
doznajgcych przemocy, stosujgcych ja, jak i Swiadkéw przemocy
(rodzaje, formy, cykle, mechanizmy, strategie postepowania

e Osobiste postawy wobec przemocy, mity, stereotypy,
10.45-12.15 |e Zdobycie umiejetnosci diagnozowania i oszacowania zagrozenia w

przypadkach przemocy w rodzinie,

e Konsekwencje wieloletniej przemocy (ze szczegdlnym
12.45-14.15 uwzglednieniem procesu wiktymizacji i wyuczonej bezradnosci)
e Okreslenie mozliwosci pomocy dla oséb doznajgcych przemocy

(dorostych i dzieci)

e Interwencja, interwencja kryzysowa, pomoc psychologiczna, terapia

14.30-16.00 e Interwencja w przypadkach przemocy w rodzinie — skuteczna dla
interwenta czy dla pokrzywdzonego?

o Pierwszy kontakt z osobg doznajgcg przemocy w rodzinie

e Jak wspétpracowac z ofiarg, a jak ze sprawcg przemocy?




Dzien drugqi

9.00 -10.30

10.45-12.15

12.45-14.15

14.30-16.00

Praca z indywidualnym przypadkiem.

Plan pracy z rodzing z problemem alkoholowym i przemocy, zadania
stuzb oraz monitoring dziatan

Szczegdlne trudne interwencje — agresja, alkohol, dzieci, osoby
starsze i z niepetnosprawnosciami, osoby z zaburzeniami zdrowia
psychicznego — specyfika interwencji w zaleznosci od podejmujgcej ja

stuzby.

Przetwarzanie danych osobowych; ochrona danych osobowych;
przechowywanie danych osobowych, dostep do dokumentéw i prawo
wgladu

Konczenie pracy grupy roboczej, zamykanie procedury ,Niebieskich
Kart”

Podtrzymywanie motywaciji do pracy z trudnym klientem i umiejetnosci
dbania o siebie
Wspotpraca w zespole interdyscyplinarnym;,

Podstawy prawne przydatne w obszarze przeciwdziatania przemocy.

Umiejetnos¢ pracy w zespole — co dwie gtowy to....?
Pytania i odpowiedzi
Podsumowanie i ewaluacja szkolenia

Wreczenie zaswiadczen o udziale w szkoleniu




