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Szczegotowy opis realizowanego dziatania

NAZWA

Coaching dla pracownikéw socjalnych

CEL

Celem dziatan coachingowych jest rozwdj personalny i zawodowy
pracownikéw socjalnych podczas indywidualnych spotkan z coachem
oraz wsparcie w zakresie bezposredniej pracy z osobami/rodzinami
zaangazowanymi do udziatu w projekcie.

TERMIN | MIEJSCE

Coaching bedzie realizowany w okresie: IV kwartat 2018 — Il kwartat
2020. Spotkania coachingowe bedg realizowane w miejscu pracy
uczestnika. Ich czestotliwo$¢ bedzie ustalana indywidualnie pomiedzy
uczestnikiem a coachem. Zaktada sie, ze dla kazdego z uczestnikéw
zostanie zrealizowanych 20 godzin zegarowych spotkan w | Fazie
projektu, tj. w 2018 roku oraz 45 godzin zegarowych w Il Fazie projektu,
tj. 21 godzin w 2019 roku i 24 godziny w 2020 roku.

UCZESTNICY

Pracownicy socjalny z gminy/gminy i powiatu/miasta na prawach powiatu,
ktére uczestniczg w projekcie pn. ,Kooperacje 3D - model
wielosektorowej wspoétpracy na rzecz wsparcia osob i rodzin”.

Liczba miejsc: tacznie 2 pracownikow socjalnych tj. 2 pracownikow
socjalnych z osrodka pomocy spotecznej lub 1 pracownik socjalny
z osrodka pomocy spotecznej i 1 pracownik socjalny z powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

ZAKRES TEMATYCZNY

| Faza projektu: wykorzystanie zasobdw pracownikéw socjalnych, rozwoj
personalny, poznanie swoich mocnych stron, petne wykorzystanie
potencjatu zawodowego itp.

Il Faza projektu: wsparcie w zakresie bezposredniej pracy
z osobami/rodzinami zaangazowanymi do udziatu w projekcie.




