Zatgcznik do Uchwaty Nr 660/22
Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego
Z dnia 26 lipca 2022 roku

Ogtoszenie

Konkursu ,Pracownik Socjalny Wojewodztwa tdédzkiego Roku 20227,

»Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewodztwa toédzkiego Roku 20227,

»Pracownik Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastepczej Wojewodztwa
Lédzkiego Roku 2022”

Cele Konkursu:

1)

2)

3)

4)

propagowanie profesjonalizacji zawodu i kreowanie wizerunku nowoczesnego
pracownika socjalnego;

promowanie inicjatyw podnoszgcych prestiz zawodu pracownika socjalnego,
pracownika pomocy spotecznej oraz pracownika wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

inspirowanie pracownikow socjalnych, pracownikéw pomocy spotecznej oraz
pracownikow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej do tworzenia
nowatorskich programéw i projektéw stuzgcych rozwojowi oraz aktywizacji w
obszarze pomocy spotecznej oraz w obszarze wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

popularyzacja wiedzy z zakresu pracy stuzb pomocy spotecznej i organizacji
jednostek pomocy spotecznej, a takze dziatania i organizacji jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Konkurs przeprowadza sie w trzech kategoriach:

1. Pracownik Socjalny Wojewddztwa t.édzkiego Roku 2022;

2. Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa todzkiego Roku 2022;

3. Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wojewddztwa tddzkiego Roku 2022.



Za nabdr wnioskéw oraz procedure oceny formalnej oraz merytorycznej ztozonych
whnioskéw odpowiada:

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi; ul. Snycerska 8; 91-302 t.6dz.
Wydziat ds. Pomocy Spotecznej i Polityki Senioralnej.
nr tel. 42 203 48 25.

l. Warunki udziatu w Konkursie

1. Do Konkursu, w kateqorii Pracownik Socjalny Wojewddztwa todzkieqgo Roku

2022, moze by¢ zgtoszona osoba, ktora tgcznie spetnia nastepujgce warunki:
1) jest pracownikiem socjalnym i spetnia warunki okredlone w art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) jest zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w jednej z
nastepujgcych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z
brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej):
a) w osrodku pomocy spotecznej
lub

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub

c) w centrum ustug spotecznych w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych
lub

d) w domu pomocy spotecznej
lub

e) w placéwce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub

f) w osrodku interwenciji kryzysowe;j
lub

g) w osrodku wsparcia;

3) wprowadza autorskie i innowacyjne podej$cia w pracy socjalnej, podnoszgce
jej skutecznos¢ w pracy z klientem pomocy spotecznej;

4) cechuje sie zaufaniem osob, korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;



5) prowadzi dziatania aktywizujgce i samopomocowe Ww zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych dzieci, osob, rodzin, grup i sSrodowisk
spotecznych;

6) wspoétpracuje i wspodtdziata z innymi specjalistami, w celu przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym i ograniczania ich skutkow;

7) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
swojej pracy;,

8) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami i
poszanowaniem godnosci oséb, rodziny lub grupy.

2. Do Konkursu, w kateqgorii Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa

tédzkiego Roku 2022, moze by¢ zgtoszona osoba, ktora fgcznie spetnia

nastepujgce warunki:

1) jest zatrudniona na stanowisku zarzgdzajgcym (dyrektor/kierownik jednostki),
kierowniczym (kierownik (np. kierownik wydziatu) w jednej z nastepujgcych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z brzmieniem art. 6 pkt
5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej):

a) w osrodku pomocy spotecznej
lub

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub

c) w centrum ustug spotecznych, w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych
lub

d) wdomu pomocy spotecznej
lub

e) w placéwce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub

f)  wosrodku interwencji kryzysowej
lub

g) w osrodku wsparcia;

2) wprowadza:



a) autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji i zarzgdzania
jednostkg pomocy spotecznej (tj. kierownicy, dyrektorzy) usprawniajgc
ich funkcjonowanie oraz podnoszgc skutecznos¢ podejmowanych
dziatan
lub

b) wartoSciowe dziatania i realizuje przedsiewziecia wspierajgce rézne
podmioty w realizacji zadan pomocy spotecznej w celu rozszerzenia
oferty Swiadczonych ustug w ramach wsparcia srodowiskowego lub
instytucjonalnego;

3) cechuje sie zaufaniem i autorytetem wsrdéd wspotpracownikdw oraz oséb
korzystajgcych z systemu pomocy spoteczne;;

4) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy swojej
pracy;

5) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami i
poszanowaniem godnosci 0sob, rodziny lub grupy.

3. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy

Zastepcze] Wojewodziwa todzkiego Roku 2022, moze byC¢ zgtoszona osoba,

ktéra spetnia nastepujgce warunki:

1) jest zatrudniona w jednostkach organizacyjnych:

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku zwigzanym z

wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej (psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, opiekun dzieciecy,

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny) lub

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki

opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki



adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku kierowniczym
lub

C) pomocy spotecznej na_stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan z

zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (asystent rodziny)

oraz

2) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w swojej pracy, podnoszac
skutecznosc¢ jej dziatan;

3) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji i
zarzadzania jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

4) podejmuje dziatania i realizuje przedsiewziecia na rzecz rozwoju systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

5) cechuje sie kreatywnoscig, wprowadza innowacyjne metody pracy oraz
podejmuje nowatorskie dziatania na rzecz dziecka i rodziny;

6) wspotpracuje i wspoétdziata ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z
innymi podmiotami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi;

7) cechuje sie zaufaniem i autorytetem ws$rdd wspoétpracownikow oraz osob
korzystajgcych z systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

8) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
swojej pracy;,

9) udziela pomocy i wsparcia zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie

dobrem dzieci, prawami i poszanowaniem godnosci 0sob, rodziny lub grupy.

Do Konkursu w tej kategorii nie moga by¢ zgtaszane osoby, o ktérych mowa w cz.l

ust.1 i ust. 2.



I. Procedura naboru kandydatéw
1. Zgtoszen kandydata w Konkursie mogg dokonaé osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej z terenu
wojewddztwa tdédzkiego. Niezaleznie od osob/podmiotdéw  zgtaszajgcych

kandydata, wymagany jest takze podpis pracodawcy zgtaszanego kandydata.

2. Wypetnione, podpisane i zeskanowane wnioski konkursowe (ZALACZNIK NR 1 —
kategoria: Pracownik Socjalny Wojewddztwa £odzkiego Roku 2022, ZALACZNIK
NR 2 — kategoria: Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa tddzkiego Roku
2022, ZALACZNIK NR 3 — kategoria: Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej Wojewodztwa todzkiego Roku 2022) z zatgcznikami (o ktorych

mowa w tresci wnioskdw konkursowych), t.j.:

1) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku;

2) informacjg o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 RODO dla
kandydata;

3) zgoda osoby zgtaszajgcej kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

4) informacjg o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 RODO dla
osoby zgtaszajgcej kandydata

- nalezy przestaé w wersji elektronicznej: wnioski konkursowe w formacie PDF

(z podpisami), a same wnioski konkursowe dodatkowo w formacie WORD w

terminie do dnia 31.08. 2022 r., do godz. 16.00, na adres e-mail:

info@rcpslodz.pl (Organizator moze przedtuzy¢ termin przesytania dokumentéw,

o czym poinformuje za posrednictwem strony internetowej: www.rcpslodz.pl).

Do wniosku mozna dotgczy¢ opinie dotyczgce zgtaszanego kandydata.
3. Informacji dotyczacych Konkursu udziela:
- w kategoriach: pracownik socjalny oraz pracownik pomocy spotecznej:

Pani Monika tuczak, tel. (42) 203-48-25, adres e-mail: m.luczak@rcpslodz.pl

- w kategorii: pracownik wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

Pani Bogumita Poselt, tel. (42) 203-48-08, adres e-mail: b.poselt@rcpslodz.pl


http://www.rcpslodz.pl/
mailto:m.luczak@rcpslodz.pl

[I. Ocena Wnioskéw konkursowych

Ocena formalna wnioskow konkursowych dokonywana jest przez pracownikow
RCPS w todzi, natomiast ocena merytoryczna przez powotang w tym celu Komisje

Konkursowa.

Ocena wnioskow konkursowych prowadzona bedzie na zasadach wskazanych w
rozdziale 3 Regulaminu konkursu ,Pracownika Socjalnego Wojewddztwa t.odzkiego
Roku 2022”, ,Pracownika Pomocy Spotecznej Wojewddztwa tddzkiego Roku 20227,
.Pracownika Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa

tédzkiego Roku 2022”, ktory mozna pobrac ze strony internetowej: www.rcpslodz.pl

IV. Ogtoszenie wynikow Konkursu

Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpi podczas Wojewodzkich Obchoddéw Dnia
Pracownika Socjalnego Roku 2022. O terminie Obchoddéw i o ogtoszeniu wynikéw
Konkursu zainteresowane osoby i instytucje bedg informowane za posrednictwem
strony internetowej: www.rcpslodz.pl. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢
odwotania Obchodoéw przy jednoczesnym poinformowaniu kandydatow o wyniku

Konkursu w wybranej przez niego formie.

Zataczniki do ogtoszenia:

1. WNIOSEK KONKURSOWY ,PRACOWNIK SOCJALNY WOJEWODZTWA
tODZKIEGO ROKU 2022”;

2. WNIOSEK KONKURSOWY ,PRACOWNIK POMOCY SPOtECZNEJ
WOJEWODZTWA £ODZKIEGO ROKU 2022”;

3. WNIOSEK KONKURSOWY ,PRACOWNIK WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZEJ WOJEWODZTWA £ODZKIEGO ROKU 2022”


http://www.rcpslodz.pl/
http://www.rcpslodz.pl/

