Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa todzkiego

)

91-302 £6dz, ul. Snycerska 8
tel. 4220348 00,42 2034801, fax 422034817
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

Zatgcznik do Uchwaty Nr 659/22
Zarzgdu Wojewddztwa t-6dzkiego
z dnia 26 lipca 2022 r.

REGULAMIN
Konkursu ,Pracownik Socjalny Wojewédztwa toédzkiego Roku 20227,
»Pracownik Pomocy Spolecznej Wojewodztwa toédzkiego Roku 20227,
»Pracownik Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa
todzkiego Roku 2022”

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1
Organizatorem Konkursu ,Pracownika Socjalnego Wojewddztwa tddzkiego Roku
2022”, ,Pracownika Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa todzkiego Roku 20227,
,Pracownika Wspierania Rodziny i Sytemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa
k. 6dzkiego Roku 2022” (zwanego dalej Konkursem) jest Regionalne Centrum Polityki

Spotecznej w todzi, ul. Snycerska 8, 91-302 £6dz, www.rcpslodz.pl.

§2
Cele Konkursu:

1) propagowanie profesjonalizacji zawodu i kreowanie wizerunku nowoczesnego
pracownika socjalnego;

2) promowanie inicjatyw podnoszgcych prestiz zawodu pracownika socjalnego,
pracownika pomocy spotecznej oraz pracownika wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

3) inspirowanie pracownikdw socjalnych, pracownikbw pomocy spotecznej oraz
pracownikOw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej do tworzenia
nowatorskich programow i projektow stuzgcych rozwojowi oraz aktywizacji w
obszarze pomocy spotecznej oraz w obszarze wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej;


http://www.rcpslodz.pl/

4) popularyzacja wiedzy z zakresu pracy stuzb pomocy spotecznej i organizaciji
jednostek pomocy spotecznej, a takze dziatania i organizacji jednostek

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§ 3

Konkurs prowadzony jest na terenie wojewodztwa tédzkiego.

§4
Konkurs przeprowadza sie w trzech kategoriach:
1. Pracownik Socjalny Wojewddztwa tédzkiego Roku 2022;
2. Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewodztwa £odzkiego Roku 2022;
3. Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
Wojewddztwa todzkiego Roku 2022.

§5
Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych.

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) -
administratorem danych osobowych kandydatow, os6b zgtaszajgcych
kandydatow jest Regionalne Centrum Polityki Spotecznej =z siedzibg
w todzi przy ul. Snycerska 8, reprezentowane przez Dyrektora.

2. Z osobg petnigcg funkcje Inspektora Danych Osobowych u Administratora
Danych Osobowych mozna sie skontaktowa¢ pod adresem: £6dz, ul. Snycerska
8, adres mailowy: iodo@rcpslodz.pl, nrtel. (42) 203 48 00.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkéow zwigzanych z
realizacjig Konkursu, w szczegolnosci sprawdzenia spetnienia warunkéw
formalnych i merytorycznych przez zgtoszonych kandydatoéw, kontroli, audytu i
sprawozdawczosci, a takze w celach archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg:

1) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celow;

2) statut Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi;



10.

3) Regulamin Organizacyjny Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w
t odzi;

4) art. 6 ust. 1 lit. a, ci e RODO, jezeli przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

Kategoriami odbiorcow danych osobowych bedg: pracownicy RCPS w todzi

biorgcy wudziat w realizacji Wojewodzkich Obchodéw Dnia Pracownika

Socjalnego Roku 2022, ktérego czescig jest ogtoszony Konkurs, czionkowie

Komisji Konkursowej oceniajgcy ztozone wnioski, osoby upowaznione przez

administratora danych osobowych, podmioty upowaznione na podstawie

przepisow prawa, podmioty zajmujgce sie archiwizacjg. Ponadto w zakresie
stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg lub publikowane na stronie urzedu

(www.rcpslodz.pl).

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w ,jednolitym rzeczowym
wykazie akt”, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 01/2018 Dyrektora
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi z dnia 04.01.2018 roku w
sprawie przepisow kancelaryjnych i archiwalnych stosowanych w Regionalnym
Centrum Polityki Spotecznej w todzi, tzn. 5 lat.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym przez
profilowanie).

Kazda z oséb, ktérej dane sg przetwarzane posiada prawo do zgdania dostepu
do swoich danych osobowych, sporzgdzania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, ograniczenia
przetwarzania tych danych, prawo do przenoszenia danych.

Osobom, ktérych dane sg przetwarzane nie przystuguje:

1) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;
3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Kazda z oséb wymieniona w § 5
ust. 1 jest zobowigzana do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu zgtoszonego kandydata w Konkursie.


http://www.rcpslodz.pl/

11. Kandydatom, osobom zgtaszajgcym kandydatow wskazanych w § 5 ust. 1
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uznajg, iz przetwarzanie danych narusza
przepisy RODO.

12. Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;j.

13. Wyrazenie zgody na udziat w Konkursie jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody
na opublikowanie imienia i nazwiska oraz placéwki, w ktérej pracuje kandydat
zgtoszony do Konkursu, a tym samym wyrazeniem zgody na przetwarzanie

danych osobowych i udostepnienie wizerunku.

§6
Zgtoszenie do udziatu w Konkursie jest jednoznaczne z przyjeciem niniejszego

Regulaminu przez zgtaszajgcego i zgtoszonego kandydata.

Rozdziat 2.

Warunki udziatu w Konkursie

§7
Do Konkursu, w kategorii Pracownik Socjalny Wojewoédztwa todzkiego Roku
2022, moze by¢ zgtoszona osoba, ktora tgcznie spetnia nastepujace warunki:
1) jest pracownikiem socjalnym i spetnia warunki okreslone w art. 116 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) jest zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w jednej z
nastepujgcych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z
brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej):
a) w osrodku pomocy spotecznej
lub

b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub

c) w centrum ustug spotecznych w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez

centrum ustug spotecznych



lub
d) w domu pomocy spotecznej
lub
e) w placowce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub
f) w osrodku interwencji kryzysowej
lub
g) w osrodku wsparcia;

3) wprowadza autorskie i innowacyjne podejscia w pracy socjalnej, podnoszgce
jej skutecznos¢ w pracy z klientem pomocy spotecznej;

4) cechuje sie zaufaniem osob, korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

5) prowadzi dziatania aktywizujgce i samopomocowe w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych dzieci, osob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych;

6) wspotpracuje i wspoétdziata z innymi specjalistami, w celu przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym i ograniczania ich skutkow;

7) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
swojej pracy;

8) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami i

poszanowaniem godnosci oséb, rodziny lub grupy.

§8

Do Konkursu, w kategorii Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewoédztwa

Loédzkiego Roku 2022, moze by¢ zgloszona osoba, ktora tacznie spetnia

nastepujace warunki:

1) jest zatrudniona na stanowisku zarzadzajacym (dyrektor/kierownik jednostki),
kierowniczym (kierownik (np. kierownik wydziatu) w jednej z nastepujgcych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z brzmieniem art. 6 pkt 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej):

a) w osrodku pomocy spotecznej
lub
b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub
c) w centrum ustug spotecznych, w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy

spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z



dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych

lub
d) w domu pomocy spotecznej
lub
e) w placowce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub
f) w osrodku interwencji kryzysowej
lub

g) w osrodku wsparcia;

2) wprowadza:
a) autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji i zarzgdzania
jednostkg pomocy spotecznej (ij. kierownicy, dyrektorzy) usprawniajgc ich
funkcjonowanie oraz podnoszac skutecznos¢ podejmowanych dziatan
lub
b) warto$ciowe dziatania i realizuje przedsiewziecia wspierajgce rézne podmioty
w realizacji zadan pomocy spotecznej w celu rozszerzenia oferty Swiadczonych
ustug w ramach wsparcia srodowiskowego lub instytucjonalnego;

3) cechuje sie zaufaniem i autorytetem wsréd wspoétpracownikéw oraz oséb
korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

4) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy swojej
pracy;

5) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami i

poszanowaniem godnosci 0sob, rodziny lub grupy.

§9
Do Konkursu, w kategorii Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej Wojewoddztwa Loédzkiego Roku 2022, moze byé zgloszona osoba,
ktéra spelnia nastepujace warunki:
1) jest zatrudniona w jednostkach organizacyjnych:
a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (1j. placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy



b)

c)

oraz
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zastepczej, placéwki opiekuhczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku zwigzanym z

wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej (psycholog, pedagog, wychowawca, terapeuta, opiekun dzieciecy,

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny) lub

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placéwki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku kierowniczym
lub

pomocy spotecznej na_stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan z

zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (asystent rodziny)

wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w swojej pracy, podnoszac
skutecznosc¢ jej dziatan;

wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji i
zarzgdzania jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

podejmuje dziatania i realizuje przedsiewziecia na rzecz rozwoju systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

cechuje sie kreatywnoscig, wprowadza innowacyjne metody pracy oraz
podejmuje nowatorskie dziatania na rzecz dziecka i rodziny;

wspotpracuje i wspoétdziata ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z
innymi podmiotami wtasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi;

cechuje sie zaufaniem i autorytetem wsrdéd wspoétpracownikow oraz osob

korzystajacych z systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;



8) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
swojej pracy;
9) udziela pomocy i wsparcia zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie

dobrem dzieci, prawami i poszanowaniem godnosci osob, rodziny lub grupy.

Do Konkursu w tej kategorii nie moga by¢ zgtaszane osoby, o ktérych mowaw § 7i §

8 Requlaminu Konkursu.

§10
Aby zgtosi¢ kandydata do udziatu w Konkursie, nalezy poprawnie wypetni¢ wniosek
konkursowy w danej kategorii oraz dotgczyC zatgczniki, zgodnie ze wzorem
zamieszczonym na stronie internetowej Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w

todzi, tj.. www.rcpslodz.pl.

§11
1. Zgtoszen kandydata w Konkursie mogg dokona¢ osoby fizyczne, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej z terenu
wojewddztwa tddzkiego. Niezaleznie od osob/podmiotdéw zgtaszajgcych
kandydata, wymagany jest takze podpis pracodawcy zgtaszanego kandydata.

2. Wypetnione, podpisane i zeskanowane wnioski konkursowe (ZALACZNIK NR

1 - Kkategoria: Pracownik Socjalny Wojewddztwa todzkiego Roku 2022,

ZALACZNIK NR 2 — kategoria: Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa

tédzkiego Roku 2022, ZALACZNIK NR 3 - kategoria: Pracownik
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa todzkiego

Roku 2022) z zatacznikami (o ktérych mowa w tresci wnioskdw konkursowych),

tj.:

1) zgodg kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie

wizerunku;
2) informacjg o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 RODO dla
kandydata;
3) zgodg osoby zgtaszajgcej kandydata na przetwarzanie danych osobowych;
4) informacjg o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 RODO dla
osoby zgtaszajgcej kandydata
- nalezy sktada¢ w Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w todzi zgodnie z

terminem i warunkami okreslonymi w ogtoszeniu Konkursu.



Rozdziat 3.
Ocena wnioskéw konkursowych
§12

Nadsytane wnioski konkursowe bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.

1.

3.

§13
Kryteria formalne — zgtoszone do Konkursu wnioski bedg podlegaty odrzuceniu z

przyczyn formalnych i nie bedg poddawane ocenie merytorycznej w przypadku:

1) przestania wniosku konkursowego po terminie wskazanym w Regulaminie
Konkursu w § 11 ust.2;
2) niespetnienia warunkéw udziatu w Konkursie okreslonych w § 7, § 8, § 9
odpowiednio do danej kategorii;

3) wpisania wiecej niz jednego kandydata w jednym wniosku konkursowym.

Do wnioskéw, ktore podlegajg jednokrotnemu usunieciu brakéw i
nieprawidtowosci nalezg te, w ktorych:

a) brak wypetnienia (lub nieczytelne wypetnienie) we wniosku konkursowym
,Pracownik Socjalny Wojewoddztwa t.édzkiego Roku 2022” punktéw 1-9,

b) brak wypetnienia (lub nieczytelne wypetnienie) we wniosku konkursowym
,Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa todzkiego Roku 2022” punktow
1-8,
c) brak wypetnienia (lub nieczytelne wypetnienie) we wniosku konkursowym
,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewodztwa
t 6dzkiego Roku 2022” punktéw 1-10,
d) brak czytelnych podpisow: osoby zgtaszajgcej kandydata do Konkursu lub/i
podpisu pracodawcy kandydata.

Braki formalne i nieprawidtowosci wskazane w ust. 2 mogg zosta¢ usuniete w
terminie do 7 dni od daty wystania do osoby/osob zgtaszajgcych kandydata za
posrednictwem elektronicznego systemu powiadomienia o koniecznosci
uzupetnienia wniosku. Nieuzupetnienie wszystkich wskazanych brakéw i

nieprawidtowosci lub uzupetnienie ich po terminie skutkuje odrzuceniem wniosku.

§14
Kryteria merytoryczne - Kategoria Pracownik Socjalny Wojewddztwa t.édzkiego
Roku 2022, zgtoszenia oceniane bedg pod wzgledem:
1) stazu pracy w zawodzie pracownik socjalny (0-5 pkt.),

2) osiggnie¢ w pracy socjalnej w latach 2018- 2021 (0-5 pkt.),



3) wyrodzniajgcych sie dziatan pracownika socjalnego w 2022 r. (0-10 pkt.),

4) oceny pracy socjalnej kandydata swiadczonej w sytuacjach kryzysowych w
srodowisku lokalnym w 2022 r. (0-15 pkt.),

5) autorskich, innowacyjnych przysziosciowych rozwigzan zaproponowanych
przez kandydata jako koordynatora ustug spotecznych sSwiadczonych na
rzecz spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem nowego wymiaru pomocy
spotecznej (0-15 pkt.).

Kandydat w tej kategorii moze otrzymac¢ maksymalnie 300 pkt. (maksymalnie

50 pkt. od jednego cztonka Komisji). Kandydatowi, ktory zdobedzie najwiecej

punktéw zostanie przyznany Tytut Pracownika Socjalnego Wojewddztwa

tédzkiego Roku 2022 (I nagroda). Kandydaci, ktorzy otrzymajg nizszg liczbe
punktow zdobedg odpowiednio: I, Ill nagrode lub wyrdznienia w zaleznosci od

liczby otrzymanych punktéw (w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej).

§ 15

Kryteria merytoryczne - Kategoria Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa

t.6dzkiego Roku 2022, zgtoszenia oceniane bedg pod wzgledem:

1) stazu pracy na stanowisku zarzgdzajgcym jednostka/na stanowisku
kierowniczym (0-5 pkt.),

2) osiggnie¢ w pracy zawodowej w latach 2018 - 2021 (0-5 pkt.),

3) wyrodzniajgcych sie dziatan Kandydata w 2022 r. (0-10 pkt.),

4) oceny pracy zawodowej Kandydata realizowanej w sytuacjach kryzysowych
w 2022 r. (0-15 pkt.),

5) autorskich, innowacyjnych przysziosciowych rozwigzan zaproponowanych
przez Kandydata majgcych na celu tworzenie nowego wizerunku jednostki
Swiadczgcej ustugi spoteczne na rzecz spotecznosci lokalnej z
uwzglednieniem nowego wymiaru pomocy spotecznej (0-15 pkt.).

Kandydat w tej kategorii moze otrzymac¢ maksymalnie 300 pkt. (maksymalnie

50 pkt. od jednego cztonka Komisji). Kandydatowi, ktéry zdobedzie najwiece;j

punktéw zostanie przyznany Tytut Pracownika Pomocy Spotecznej

Wojewoddztwa todzkiego Roku 2022 (I nagroda). Kandydaci, ktérzy otrzymajg

nizszg liczbe punktéw otrzymajg odpowiednio: I, lll nagrode lub wyréznienia w

zaleznosci od liczby otrzymanych punktéw (W kolejnosci

od najwyzszej do najnizszej).



1.

1)

2)

3)
4)

5)

§ 16

Kryteria merytoryczne - Kategoria Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa tdodzkiego Roku 2022, zgtoszenia oceniane

bedg pod wzgledem:

stazu pracy w jednostkach organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej lub w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (0-5
pkt.);

osiggnie¢ w pracy zawodowej w jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej lub w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej w latach 2018 - 2022 (0-5 pkt.);

wyrozniajgcych sie dziatan kandydata w latach 2018 — 2022 (0-10 pkt);
wprowadzania nowatorskich i innowacyjnych dziatan/rozwigzan na rzecz oséb
i rodzin korzystajgcych z systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej w
latach 2018 — 2022, w tym m.in. w zakresie przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym (0-15 pkt.);

stosowania autorskich, innowacyjnych metod pracy usprawniajgcych i
polepszajgcych funkcjonowanie jednostki organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej w latach 2018 - 2022, w tym m.in. realizacji
autorskich, innowacyjnych projektéw i programéw, (0-15 pkt.);

Kandydat w tej kategorii moze otrzymaé maksymalnie 300 pkt. (maksymalnie
50 pkt. od jednego cztonka Komisji). Kandydatowi, ktéry zdobedzie najwiecej
punktéw zostanie przyznany Tytut Pracownika Wspierania Rodziny i Systemu
Pieczy Zastepczej Wojewddztwa todzkiego Roku 2022 (I nagroda).
Kandydaci, ktorzy otrzymajg nizszg liczbe punktow otrzymajg odpowiednio: I,
[l nagrode lub wyrdznienia w zaleznosci od liczby otrzymanych punktéow (w

kolejnosci od najwyzszej do najnizszej).

§ 17

Ocena formalna wnioskéw konkursowych dokonywana jest przez pracownikow

RCPS w todzi, natomiast ocena merytoryczna przez powotang w tym celu Komisje

Konkursowa, ktora obraduje na posiedzeniu.

1.

§18

Komisje Konkursowg sktadajgcg sie z szesSciu os6b powotuje Zarzad

Wojewddztwa tddzkiego.



2. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Komisja pracuje na posiedzeniach w sktadzie co najmniej 2/3 cztonkow Komisiji.
Decyzje na posiedzeniu Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w
przypadku rownej ich liczby decyduje gtos Przewodniczgcego.

5. Kazdy czlonek Komisji rzetelnie, obiektywnie i nieodptatnie wykonuje czynnosci
w pracach Komisji, kierujgc sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem.

6. W pracach Komisji uczestniczy pracownik RCPS w todzi, wyznaczony przez
Dyrektora RCPS w todzi bez prawa gtosu, ktéry sporzadza protokdt z
posiedzenia Komisji, ktory podpisuje Przewodniczacy.

7. Komisja obraduje na posiedzeniu zamknietym.

§19
Komisja Konkursowa wskazuje laureatéw: | nagrody, Il nagrody, Il nagrody w
przyjetych kategoriach: Pracownik Socjalny Wojewddztwa todzkiego Roku 2022,
Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa todzkiego Roku 2022, Pracownik
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa tdédzkiego Roku
2022 oraz wskazuje osoby wyroznione, ktore uzyskaty najwyzszg liczbe punktow w
poszczegdblnych kategoriach.

§ 20
Komisja konczy swojg prace z chwilg ogtoszenia wynikdw Konkursu, co nastgpi w
listopadzie 2022 r.

Rozdziat 4.

Ogtoszenie wynikow Konkursu

§ 21
Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpi podczas Wojewodzkich Obchodéw Dnia
Pracownika Socjalnego Roku 2022. O terminie Obchodéw i o ogtoszeniu wynikéw
Konkursu zainteresowane osoby i instytucje bedg informowane za posrednictwem
strony internetowej: www.rcpslodz.pl. Organizator zastrzega sobie mozliwosé
odwotania Obchoddéw przy jednoczesnym poinformowaniu kandydatow o wyniku

Konkursu w wybranej przez niego formie.


http://www.rcpslodz.pl/

)

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa toédzkiego

91-302 £6dz, ul. Snycerska 8

tel. 42203 48 00,42 2034801, fax 422034817
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

ZALACZNIK NR 1

WNIOSEK KONKURSOWY

~PRACOWNIK SOCJALNY WOJEWODZTWA £LODZKIEGO ROKU 2022”

Data ztozenia wniosku

Potwierdzenie przyjecia wniosku

przez RCPS w todzi

1. Nazwisko, imie kandydata zgtaszanego do konkursu

2. Nazwa i doktadny adres miejsca pracy kandydata zgtaszanego do konkursu

(w tym nr telefonu, adres e-mail)

3. Imie i nazwisko/zgtaszajgcego/zgtaszajgcych kandydata do konkursu oraz

okreslenie kim jest/sg zgtaszajgcy

Imig i Nazwisko ............ccceeuenen.
Imige i nazwisko ........................
a. wspotpracownik/wspotpracownicy

b. klient/klienci pomocy spoteczne;j




c. instytucja w ktorej kandydat jest zatrudniony
d. inni reprezentujgcy instytucje i organizacje wspotpracujgce z Kandydatem, jakie?

.................................................................................. (wtasciwe podkresli¢)

4. Praca w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej kandydujgcego do

nagrody (dotyczy przedstawienia miejsc pracy, okresu zatrudnienia i
zajmowanego stanowiska)

Lp. | Petna nazwa miejsca pracy Okres zatrudnienia w jednostkach
organizacyjnych pomocy aspotecznej (podac
rocznikami np. 1990-1999, 2020, 2021, 2022
i nadal)

ogotem w tym na stanowisku

pracownika socjalnego

5. Rodzaje klientow pomocy spotecznej, z ktérymi kandydat pracuje (prosimy
o dokonanie opisu w punktach)

6. Osiggniecia w pracy socjalnej w latach 2018 - 2021 (prosimy o dokonanie
opisu w punktach)




7. Wyrdzniajgce sie dziatania pracownika socjalnego w 2022 r. (np.
dodatkowe prace, aktywnos¢ spoteczna, dziatalnos¢ w organizacjach
pozarzgdowych, publikacje, prace autorskie z zakresu pomocy spotecznej,
wspotpraca kandydata z innymi specjalistami/ instytucjami)

8. Opis pracy socjalnej Kandydata swiadczonej w sytuacjach kryzysowych w

srodowisku lokalnym w 2022 r. (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

9. Opis autorskich, innowacyjnych przysztosciowych rozwigzan
zaproponowanych przez kandydata jako koordynatora ustug spotecznych
Swiadczonych na rzecz spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem nowego
wymiaru pomocy spotecznej (np. CUS, deinstytucjonalizacja) (prosimy o

dokonanie opisu w punktach)

10. Inne informacje o kandydacie (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

Oswiadczam ze wypetnitam/tem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia



dyrektywy 95/46/WE <ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str.1>) wobec o0sob fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w celu zgtoszenia kandydata do Konkursu
Pracownik Socjalny Wojewodztwa todzkiego Roku 2022 (W przypadku gdy zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub
art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia dany podmiot nie sklada <usuniecie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie>).

Data i czytelny podpis 0SobyZglaszajacej kandydata do Konkursu®

Zalaczniki do wniosku:

- Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie wizerunku

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla kandydata

- Zgoda osoby zgtaszajgcej kandydata na przetwarzanie danych osobowych

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla osoby

zgtaszajgcej kandydata

=INNE (WPISAC JAKIE) .. .veiei et

Mile widziane bedg réwniez realizowane projekty Iub zrealizowane projekty
przez zgtaszanego kandydata oraz wszelkie inne dokumenty obrazujgce przebieg pracy
zawodowej, a takze szczegolne osiggniecia moggce mie¢ wplyw na wynik Konkursu
(prosimy o przestanie: wniosku w formacie WORD, PDF (z podpisami)
oraz opini w formacie PDF, zgodnie z regulaminem Konkursu na adres:

info@rcpslodz.pl).

Niezaleznie od oséb/podmiotéw zgtaszajacych kandydata, wymagany jest

w ponizszej tabeli takze podpis pracodawcy zglaszanego kandydata.

Miejscowos$¢, data Czytelne podpisy oséb zgtaszajacych

kandydata oraz pracodawcy kandydata

! Powyzszg informacje musi podpisa¢ kazda ze zglaszajgcych kandydata oséb (kazda 0sobno)




Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego

)

91-302 £6dz, ul. Snycerska 8
tel. 4220348 00,42 2034801, fax 422034817
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

ZALACZNIK NR 2

WNIOSEK KONKURSOWY
»PRACOWNIK POMOCY SPOLECZNEJ WOJEWODZTWA tODZKIEGO ROKU 2022”

Data ztozenia wniosku Potwierdzenie przyjecia wniosku

przez RCPS

1. Nazwisko, imie kandydata zgtaszanego do konkursu

2. Nazwa i doktadny adres miejsca pracy kandydata zgtaszanego do konkursu

(w tym nr telefonu, adres e-mail)

3. Imie i nazwisko/zgtaszajgcego/zgtaszajgcych kandydata do konkursu oraz

okreslenie kim jest/sg zgtaszajgcy

Imie iNazwisSKo .........cooiiiii
IMie i NAzWiISKO ........cooiiiii e,

a. wspotpracownik/wspotpracownicy
b. klient/klienci pomocy spoteczne;j

c. instytucja w ktorej kandydat jest zatrudniony

d. inni reprezentujgcy instytucje i organizacje wspétpracujgce z Kandydatem,




............................................................................. (wtasciwe podkresli¢)

4. Prezentacja doswiadczenia zawodowego w pomocy spotecznej,
kandydujgcego do nagrody (dotyczy przedstawienia miejsc pracy, okresu

zatrudnienia i zajmowanego stanowiska)

Lp. | Petna nazwa miejsca pracy Okres zatrudnienia w  jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (podac
rocznikami np. 1990-1999,2020, 2021, 2022

i nadal)

ogotem W tym na stanowisku
zarzgdzajgcym

jednostka/ kierowniczym

5. Osiggniecia w pracy zawodowej w latach 2018 - 2021 (prosimy o dokonanie
opisu w punktach)

6. Wyrdzniajgce sie dziatania Kandydata w 2022 r. (np. dodatkowe prace,
aktywnos¢ spoteczna, dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych,
publikacje, prace autorskie z zakresu pomocy spotecznej, wspotpraca
kandydata z innymi specjalistami/ instytucjami) (prosimy
o dokonanie opisu w punktach)




7. Opis pracy zawodowej Kandydata realizowanej w sytuacjach kryzysowych

w 2022 r. (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

8. Opis autorskich, innowacyjnych przysztosciowych rozwigzan
zaproponowanych przez kandydata majgcych na celu tworzenie nowego
wizerunku jednostki swiadczgcej ustugi spoteczne na rzecz spotecznosci
lokalnej z uwzglednieniem nowego wymiaru pomocy spotecznej (np. CUS,

deinstytucjonalizacja) (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

9. Inne informacje o Kandydacie (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

Oswiadczam ze wypetnitam/tem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub
art. 14 RODO (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE <ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str.1>) wobec o0so6b fizycznych, od ktérych dane osobowe
bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w celu zgtoszenia kandydata do Konkursu
Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewoddztwa tddzkiego Roku 2022. (W przypadku
gdy zachodzi wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art.
13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia dany podmiot nie sktada
<usuniecie tresci oswiadczenia np. przed jego wykreslenie>).



Data i czytelny podpis GSobyiZglaszajacejkandydata do Konkursu®

Zataczniki do wniosku:

- Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla kandydata

- Zgoda osoby zgtaszajgcej kandydata na przetwarzanie danych osobowych

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla osoby
zgtaszajgcej kandydata

- INNE (WPISAC JAKIE) . ..neei i

Mile widziane bedg rowniez realizowane projekty lub zrealizowane projekty
przez zgtaszanego kandydata oraz wszelkie inne dokumenty obrazujgce przebieg
pracy zawodowej, a takze szczegdlne osiggniecia moggce mie¢ wplyw na wynik
Konkursu (prosimy o przestanie wniosku w formacie WORD i PDF (z podpisami)
oraz opinii w formacie PDF, zgodnie z regulaminem Konkursu na adres:

info@rcpslodz.pl).

Niezaleznie od oséb/podmiotéw zglaszajagcych kandydata, wymagany jest

w ponizszej tabeli takze podpis pracodawcy zgtaszanego kandydata.

Miejscowos¢, data Czytelne podpisy oséb zgtaszajgcych

kandydata oraz pracodawcy kandydata

2 Powyzszg informacje musi podpisa¢ kazda ze zglaszajgcych kandydata oséb (kazda osobno)




Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego

)

91-302 £6dZ, ul. Snycerska 8
tel. 4220348 00,42 2034801, fax 422034817
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

ZALACZNIK NR 3
WNIOSEK KONKURSOWY
+PRACOWNIK WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
WOJEWODZTWA LODZKIEGO ROKU 2022”

Data ztozenia wniosku Potwierdzenie przyjecia wniosku

przez RCPS

1. Imie i nazwisko kandydata zgtaszanego do Konkursu

2. Nazwa i doktadny adres miejsca pracy kandydata zgtaszanego do Konkursu
(w tym nr telefonu, adres e-mail)

3. Imie i nazwisko/zgtaszajgcego/zgtaszajgcych kandydata do Konkursu oraz
okreslenie kim jest/sg zgtaszajgcy

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe ...

Imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe ...

a. wspotpracownik/wspotpracownicy

b. klient/klienci wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

c. instytucja, w ktérej kandydat jest zatrudniony

d. inni reprezentujacy instytucje i organizacje wspétpracujgce z kandydatem, jakie?
(wtasciwe podkreslic)




4. Prezentacja doswiadczenia zawodowego w jednostkach organizacyjnych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, kandydujgcego do nagrody (dotyczy

przedstawienia miejsc pracy, okresu zatrudnienia i zajmowanego stanowiska)

Lp. | Petna nazwa miejsca pracy Zajmowane Okres zatrudnienia
stanowisko stuzbowe na danym
stanowisku do roku

2022 i nadal'

5. Informacja o przyznanych nagrodach/wyroznieniach w latach 2012 — 2021

(prosimy o dokonanie opisu w punktach)

! Nalezy rozpisa¢ w odniesieniu do poszczegdlnych lat




6. Rodzaj klientow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, z ktorymi

kandydat pracuje (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

7. Osiggniecia w pracy zawodowej w jednostkach organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej lub w jednostkach organizacyjnych pomocy

spotecznej w latach 2018 - 2022 (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

8. Wyrdzniajgce sie dziatania kandydata w latach 2018 — 2022 (w tym np.
publikacje, prace autorskie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, polityki spotecznej; udziat w grupach/zespotach

doradczych/konsultacyjnych; dziatalnos¢ wolontarystyczna

(w przypadku publikacji, prac autorskich - jezeli jest to mozliwe prosimy

o podanie ich: tytutu, miejsca, nazwy wydawcy i roku wydania)




9. Nowatorskie i innowacyjne dziatania/rozwigzania wprowadzone na rzecz osob
i rodzin korzystajgcych z systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
w latach 2018 - 2022, w tym m.in. w zakresie przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

11.Inne informacje o kandydacie (prosimy o dokonanie opisu w punktach)

10.Autorskie, innowacyjne metody pracy usprawniajgce i polepszajgce

funkcjonowanie jednostki organizacyjne] wspierania rodziny | systemu
pieczy zastepczej w latach 2018 - 2022, w tym m. in. realizacji autorskich,
innowacyjnych projektéw i programow (prosimy o dokonanie opisu
w punktach)




Oswiadczam ze wypetitam/tem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13
lub art. 14 RODO (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE <ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.1>) wobec osob fizycznych, od ktérych
dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalismy w celu zgtoszenia
kandydata do Konkursu ,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej Wojewddztwa todzkiego Roku 2022” (W przypadku gdy zachodzi
wytgczenie stosowania obowigzku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub
art. 14 ust. 5 RODO tresci oswiadczenia dany podmiot nie skfada <usuniecie tresci
oswiadczenia np. przez jego wykreslenie>).

Data i czytelny podpis 0SobyZglaszajacej kandydatd do Konkursu?

Zataczniki do wniosku:

- Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych oraz wykorzystanie
wizerunku

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla kandydata

- Zgoda osoby zgtaszajgcej kandydata na przetwarzanie danych osobowych

- Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych art. 13 dla osoby
zgtaszajgcej kandydata

- INNE (WPISAC JAKIE) .. ..vei e

2 Powyzszg informacje musi podpisa¢ kazda ze zgtaszajgcych kandydata oséb (kazda osobno)




Mile widziane bedg rowniez realizowane projekty lub zrealizowane projekty
przez zgtaszanego kandydata oraz wszelkie inne dokumenty obrazujgce przebieg
pracy zawodowej (np. publikacje, prace autorskie), a takze szczegdlne osiggniecia
moggce mie¢ wptyw na wynik Konkursu (prosimy o przestanie: wniosku w formacie
WORD, PDF (z podpisami) oraz opinii/dokumentow w formacie PDF, zgodnie
z regulaminem Konkursu na adres: info@rcpslodz.pl).

Niezaleznie od osoéb/podmiotéw zglaszajacych kandydata, wymagany jest

w ponizszej tabeli takze podpis pracodawcy zgtaszanego kandydata.

Miejscowosc, data

Czytelne podpisy oséb zgtaszajgcych

kandydata oraz pracodawcy kandydata




